Tytaryhteisdjen hallituspaikkojen nimeamisen periaatteet

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto 18.09.2023 § 93
676/00.00.01.03/2023

Valmistelija Kehitysjohtaja Jonne Sandberg ja controller Jenni Sinkkonen

Yhtion hallituksen tehtavana on ohjata strategisella tasolla yhtion ja
sen toimitusjohtajan toimintaa. Kaupunkikonsernin
toimintaperiaatteiden ohella osakeyhtididen hallitus tyoskentelee
osakeyhtidlain mukaisilla oikeuksilla, vastuilla ja velvoitteilla.

Yhtididen hallitukset valitaan kunkin yhteison yhtidjarjestyksen tai
saantdjen mukaan. Konserniyhtididen hallitukset valitaan
saantomaaraisissa yhtiokokouksissa, jotka jarjestetdan Kokkolan
kaupunkikonsernin tytaryhteisojen osalta kevaan 2024 aikana.
Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto tekee esitykset yhteisojen
hallitusten jasenista yhtiokokouksille.

Kokkolan kaupungin omistajapoliittisten linjausten mukaisesti
konserni- ja kaupunkikehitysjaosto kaynnistaa yhteisojen hallitusten
nimittamisprosessin linjaamalla nimittamisprosessin toteuttamisen
keskeiset periaatteet.

Kaupungin tytaryhteisojen hallitusten kokoonpanossa on kuntalain
47 §:n mukaan otettava huomioon yhteisdn toimialan edellyttama
riittdva talouden ja likketoiminnan asiantuntemus. Omistajapoliittisten
linjausten mukaisesti hallituksen jasenelta edellytetaan riittavasti
aikaa tehtavan asianmukaiseen hoitamiseen ja hallitusten
kokoonpanossa tulee huomioida, etta jasenistd edustaa omistajaa
seka luottamushenkilo etta hallinnon nakdkulmasta. Lisaksi
hallitukseen tulee saada myos yhtion toimintaan liittyvaa
substanssiosaamista. Hallitusten jasenten nimittamisessa on
huomioitava naisten ja miesten valinen tasa-arvo seka riittava
vaihtuvuus hallituksen kokoonpanossa, varmistaen kuitenkin
hallitustyoskentelyn jatkuvuus.

Tytaryhteisojen hallitusten puheenjohtajilta pyydetaan nakemysta
siitd, millainen osaaminen ja kokemus olisivat tarkeaa yhtion
hallitustyoskentelyssa. Vastausten pohjalta voidaan valintojen
yhteydessa painottaa tarvittavaa substanssiosaamista eri hallituksiin.
Hallituksissa oleville edustajille Iahetetaan jatkohalukkuuskysely,
jossa voi ilmoittaa jatkohalukkuudesta tai halukkuudestaan jaada
pois hallituksesta.

Uusien jasenten kartoitus tehdaan kyselylla yhteistydssa
valtuustoryhmien puheenjohtajien seka jaoston jasenten kanssa.
Kyselyyn voi maaraajan puitteissa ilmoittaa eri henkildiden
kiinnostus hallitustyoskentelya kohtaan. Osaamiskriteereiden
perusteella soveltuvimmat henkildt haastatellaan viranhaltijoista
koostuvan haastatteluryhman toimesta. Kyselyn ja haastatteluiden
pohjalta konsernivalvontaryhma muodostaa pohjaesityksen
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hallituksen kokoonpanosta konserni- ja kaupunkikehitysjaostolle.
Esitys perustuu kokonaisvaltaiseen arviointiin, jossa huomioidaan
yhtiokohtaiset tilanteet seka erityistarpeet. Esitys
viranhaltijaedustuksesta yhtioiden hallituksissa valmistellaan
konsernivalvontaryhman toimesta.

Yhtididen hallitusvalinnat kasitellaan konserni- ja
kaupunkikehitysjaostossa yhtiokohtaisissa pykalissa. Konserni- ja
kaupunkikehitysjaosto linjaa yhtiokokoukselle esitettavan hallituksen
kokoonpanon. Lopullinen valinta tehdaan yhtion saantomaaraisessa
yhtiokokouksessa.

Valintamenettely koskee Kokkolan kaupungin edustajia
tytaryhteisojen hallituksissa, osakkuusyhtidissa seka muissa niihin
rinnastettavissa olevissa yhteisoissa. Ensi vuoden osalta
nimeamisprosessi toteutetaan loppuvuoden 2023 ja alkuvuoden
2024 aikana, siten etta valinnat on tehty ennen kunkin yhtion
saantomaaraista yhtiokokousta.

Liite A § 93 Tytaryhteisdjen hallituspaikkojen nimeamisen
prosessikuva

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto paattaa hyvaksya tytaryhteisojen
hallitusten jdsenten nimeamisen periaatteet.

Kasittelyn aikana jasen Koljonen esitti, etta linjataan, etta
kaupunginhallituksen tai konserni- ja kaupunkikehitysjaoston
jasenilla on korkeintaan yksi yhtididen hallituspaikka. Jasen Koljosen
esitys raukesi kannattamattomana.

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto hyvaksyi paatosesityksen.



