Lukiokoulutus
Yleiset tavoitteet

Vastuualueen henkil6- 2022 2023 2024
tyovuodet Toteuma Talousarvio Talousarvio
virkasuhteiset opettajat 59 60 60
tydsuhteiset 3 3 3

muut
yhteensa 62 63 63

Toiminnan yleisperustelut

Lukiokoulutus

Lukio on peruskoulun jalkeinen yleissivistava, korkeakouluopintoihin johtava toisen asteen koulutuksen oppilaitos, joka

antaa lukiolain mukaista koulutusta. Kokkolassa toimivat Kokkolan suomalainen lukio, Karleby svenska gymnasium seka
Kokkolan aikuislukio. Kokkolan suomalaisella lukiolla on my®6s ollut luonnontiede- ja teknologiapainotteinen erityinen kou-
lutustehtévéa vuodesta 2018 alkaen. Suomalaisen lukion erityistehtdvassa onnistuminen ja sen vetovoimaisuuden yllapito

edellyttavat jatkuvaa kehittdmistyota.

Lukiot tekevat laheisté yhteistytta keskenadn sekd muiden toisen asteen ja alueen korkea-asteen oppilaitosten kanssa
luoden mahdollisuuksia yksil6llisiin opintopolkuihin. Lukiokoulutus yhdessa Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymén ja kon-
servatorion kanssa tarjoaa opintoja, joissa nelivuotisen koulutuksen aikana voi suorittaa ammatillisen perustutkinnon,

lukion oppimé&aran ja ylioppilastutkinnon. Naiden lukio-opintojen jarjestaminen nakyy talousarviossa ammatillisen koulu-
tuksen jarjestajien maksamina tuloina. Muuten maakunnan toisen asteen yhteistydhon osallistutaan aktiivisesti ja koulu-
tusyhteistydsopimuksen mukaisesti syntyy opintokurssien myynnista véhaisia tuloja.

Kokkolan lukiokoulutuksen tavoitteena opiskelijamaaran kasvu, silla kaupungin perusopetuksen paattavien ikaluokkien

koko kasvaa edelleen.

Yhteenveto talousarviosta 2024 ja taloussuunnitelmasta 2025-2026

Lukiokoulutuksessa oppivelvollisuus ja maksuton toisen asteen koulutus on lukuvuonna 2023-24 laajentunut koskemaan
kolmea ensimmaisté nuorten lukiokoulutuksen vuosiluokkaa, miké vaikuttaa kustannuksia kasvattavasti viela vuoden
2024 aikana edelliseen vuoteen verrattuna. Naméa kustannukset koostuvat paasaantdisesti oppimateriaaleista, opiskelu-
véalineisté ja vahaisessa maarin henkildkustannuksista. Suomenkielisen nuorten lukiokoulutuksen kayttiméassa kiinteis-
tossa jatkuvat remontti- ja muutosty6t edelleen vuoden 2024 aikana. Karleby svenska gymnasium toimii edelleen vuonna
2024 Terveystien kiinteistossé vaistotiloissa oman koulukiinteiston remontin johdosta.

Strategian toimeenpano

Kaupunkistrategian tavoite

Vastuualueen toimenpide

Mittari

Yrittajaystavallisyys: Logistisesti loistava, yrittajalle ystavallinen — Kokkola on paras yrittajyyden
ymparisto

Osaavan tydvoiman saatavuus
ja toimivat tydmarkkinat

Yllapidetéén ja vahvistetaan hy-
vamaineista toimintakulttuuria
rekrytointiprosessien vahvista-
miseksi.

Houkuttelevat virka- ja tehtava-
jarjestelyt. Rekrytointien kel-
poisten hakijoiden ma&ara.

Kilpailukyvyn varmistaminen

Riittavat opetusresurssit ja
muut resurssit. Modernien ja
ajanmukaisten opetustilojen tar-
joaminen.

Opetusryhmien koko. Toimin-
nan arvioinnin tulosten seu-
ranta.

Kokkola edesauttaa maa- ja
metséataloutta ja edistaa koti-
maisen ruoan kayttoa

Suositaan laadukkaita lahiruo-
kia ja taataan riittavat resurssit
kouluruokailun toteuttamiseen.

Kouluruokakyselyn tulosten
seuranta ja tarvittavien toimen-
piteiden toteutus.




Elamyksellisyys: IImapiiriltddn innostava, yhteiséllisyyteen kannustava

Monipuolinen ja omaleimainen
kulttuuri-, liikunta- ja tapahtu-
matarjonta

Lukiolaisten tapahtumajéarjeste-
Iyt ja niiden nakyvyys.

Tapahtumien mé&ara ja niiden
nakyvyys kaupunkilaisille.

Kokkola-henki - Osallisuuden, Lukioiden vélinen yhteistyd. Yh- | Yhteisten tapahtumien maara. O
yhteistyon ja yhteisollisyyden teisty6 paikallisen yrityselaman,
vahvistaminen kulttuuri- ja liikuntatoimijoiden
kanssa.
Rakennettujen kulttuuriympéris- | Vierailut ja tutustuminen paikal- | Toteutettujen vierailujen maara. O

téjen vaaliminen

Lapsiystavallisyys: Meilla jokaisella lapsella ja nuorella on mahdollisuus kasvaa omaksi itsekseen

Laadukas ja turvallinen varhais-
kasvatus ja opetus, joissa tarjo-
taan kasvun ja oppimisen tuki

liseen kulttuuriympéristoon.

Tarjotaan laadukasta opetusta
ja varmistetaan oppimisympa-
riston turvallisuus.

Toiminnan arvioinnin palaut-
teen seuranta.

Unicefin lapsiystavéllinen kau-
punki — toimintasuunnitelman
mukaisen tyon jatkaminen ja
statuksen sailyttaminen

Kehittdjaopettajien yhteistyén
vahvistaminen oppilaitos- ja
kaupunkitasolla.

Toiminnan tulosten arviointi.

Perheiden hyvinvoinnin tukemi-
nen

Opiskelijoiden hyvinvoinnista
huolehtiminen. Riittavéat opiske-
lijan huollon ja tuen resurssit.
Yhteiséllisten hyvinvointitydryh-
mien toiminnan kehittdminen.

Kouluterveyskyselyn tulosten
seuranta. Opiskelijoiden pois-
saolojen méaara. Palveluiden
saatavuuden arviointi.

Lasten ja nuorten aito osallista-
minen

Kestavasti kehittyva — hiilin

Kestavan kehityksen ja ilmasto-
vaikutusten huomioiminen paa-
toksenteossa ja resursseissa

Tuetaan ja rohkaistaan opiskeli-
joiden osallistamista.

eutraali Kokkola 2035

Luodaan puitteet kestavan ke-
hityksen elamantavan toteutta-
miseksi. Toistaiseksi puitteet
ovat riittAmattdmat esim. lajitte-
lun osalta.

Opiskelijakuntien aktiivisuus.

Puitteiden toteuttaminen. Esi-
merkiksi lajittelun mahdollistu-
minen.

Uudistuvien energiatuotanto-
mahdollisuuksien edistaminen

Suositaan henkild- ja opiskelija-
kunnan energiaystavallista liik-
kumista ja opastetaan asianmu-
kaiseen kierrattamiseen.

Opiskelija- ja henkilostopalaut-
teet. Lukiopydrien kayttdaste.

IiImastotietoisuuden lisdaminen
ja kotitalouksien tukeminen

Kukoistava kaupunki — kest

Taseen hallinta ja tuottava kon-
sernirakenne

Osaava, vastuullinen ja hyv

Tybhyvinvointia, turvallista ja
terveellista tyota seka tyokykya
edistavat tydyhteisot

Tiedon jakaminen. Teema- ja
tapahtumapaiviin osallistumi-
nen. Ohjeistus havikkiruoan va-
hentamiseksi.

Resurssien taloudellinen kayttod
ja budjetissa pysyminen.

invoiva henkilosto

Edistetaan tyéhyvinvointia ja
yhteiséllisyyttd. Tuetaan tyossé
jaksamista. Kehitetaan tydyhtei-
so6n toimintakulttuuria.

Teematapahtumien maéara. Ha-
vikkiruoan méaara.

ava ja tasapainoinen kuntatalous

Budjetin rajoissa pysyminen.

Sairauspoissaolojen maara.
Toiminnan arvioinnin tulosten
seuranta.

Monimuotoisuuden johtaminen

Jaetun johtajuuden vahvistami-
nen. Tiimien ja aineryhmien
vastuiden kasvattaminen.

Palautteet ja henkiléston
kanssa saanndllisesti kaytavat
kehityskeskustelut.




Vastuullinen, uudistuva ja ko-
keileva toimintakulttuuri

Rohkaistaan kokeilevaan toi-
mintakulttuurin kehittamiseen.

Uusien ehdotettujen ideoiden,
kaytanteiden ja toimintamallien
maara.

Positiivinen tydyhteiso ja merki-
tyksellinen tydntekijékokemus.
Nama heijastuvat myos asia-
kaspalveluun.

Vahvistetaan tyohyvinvointia ja
yhteisollisyyttd. Tuetaan tydssa
jaksamista. Kehitetédén positii-
vista tydyhteison toimintakult-
tuuria.

Tyollisyys: Toimivat tydmarkkinat

Tyollisyyden hoidon asiakas-
tydn painopiste nuorissa ja no-
peasti tydhon siirtyvissa

Edistetaan opiskelijoiden jatko-
opintosuunnitelmia ja tydelama-
tietoutta. Tuetaan opiskelijoiden
opinnoissa etenemista ja tutkin-
tojen valmistumista. Opinto-oh-
jauksen resurssin lisddminen
suositusten mukaiseksi.

Palautteet ja henkiléston
kanssa sadanndllisesti kaytavat
kehityskeskustelut.

Maéaraajassa valmistuneiden ja
opintojensa keskeyttaneiden
maéra. Opiskelijaméaara suh-
teessa ohjauksen resurssiin.

Asiakkaille selkeé digitaalinen
palvelualusta ja asiointipiste

Kehitetdan viestijarjestelma
Wilman séhkdoisia lomakkeita ja
toimintoja.

Kayttdon otettujen uusien lo-
makkeiden maara.




