
   

 

Perusopetus 
Yleiset tavoitteet 
 

Vastuualueen henkilötyövuodet 2022 

Toteuma 

2023 

Talousarvio 

2024 

Talousarvio 

Opettajat 1-6 luokat 216 220 222 

Opettajat 7-9 luokat 151 159 160 

                                                                                                   Eri-
tyisopettajat 

71 75 81 

                         Koulunkäynninohjaajat 94 htv 95 htv 98 htv 

                                   Iltapäivätoiminta 14 htv 16,5 htv 17 htv 

muut 17 17 17 

yhteensä 563 582,5 595 

  

Toiminnan yleisperustelut 

Kokkolan kaupunki järjestää perusopetusta, joka perustuu perusopetuslakiin ja -asetukseen. Varhaiskasvatus- ja opetuspalveluille 
on laadittu kaupungin strategian pohjalta kehittämissuunnitelma, jonka mukaisesti perusopetusta kehitetään vuoteen 2025 saakka. 
Perusopetuksen kehittämiseen haetaan aktiivisesti uutta, ulkoista hankerahoitusta ja osa olemassa olevista kehittämishankkeista 
jatkuu vuoden 2024 puolelle. 

Perusopetuksen oppilasmäärän säilyy ennusteiden mukaan korkealla tasolla toistaiseksi ja oppilasmäärän aiheuttama paine on siir-
tymässä alakouluista yläkouluihin. Valmistavan opetuksen ja monikielisen joustavan perusopetuksen tarve on lisääntynyt viime 
vuosina ja sen arvioidaan jatkuvan edelleen melko korkeana. Oppilaalla on lain mukainen oikeus edellytystensä mukaiseen opetuk-
seen sekä yleiseen, tehostettuun ja erityiseen tukeen lähikoulussaan tuen tarpeen ilmetessä. Erityisen tuen piirissä olevien oppilai-
den kokonaismäärä on viime vuosina lisääntynyt ja erityisopetuksen tarve siten kasvanut.  

Vuoden 2024 keskeisimmät kouluinvestoinnit ovat Piispanmäen monitoimitalon sekä Donnerskan koulun ja ruotsinkielisen lu-
kion rakennusinvestoinnit. Myös Piispanmäen koulu- ja päiväkotirakennuksen jälkeen toteutettavan Halkokarin kouluhankkeen 
suunnittelu etenee. Lisäksi valmistaudutaan Sokojan ja Kälviän alakoulujen peruskorjaus- tai uudisrakennustarpeisiin. 

 
Strategian toimeenpano 
 

 

Kaupunkistrategian tavoite Vastuualueen toimenpide Mittari Hyte 

Yrittäjäystävällisyys: Logistisesti loistava, yrittäjälle ystävällinen – Kokkola on paras yrittäjyyden ympäristö 

Osaavan työvoiman saatavuus ja 
toimivat työmarkkinat 

Kehitetään rekrytointiprosesseja 
perusopetuksessa kelpoisen ope-
tushenkilöstön saamiseksi 

Kelpoisten opettajien osuus perus-
opetuksen opettajista 

☐ 

Kilpailukyvyn varmistaminen Kehitetään yrittäjyyskasvatuksen 
oppimisympäristö ja polku esiope-
tuksesta lukioon yhteistyössä KO-
SEKin ja muiden koulutusalan toi-
mijoiden kanssa 

Hankesuunnitelman valmistumi-
nen ja saadun rahoituksen määrä 

☐ 

Tavoitteellinen investointien hou-
kuttelu 

Esiselvityksen valmistuminen kan-
sainvälisen luokan järjestämisen 
mahdollisuudesta 

Esiselvityksen valmistuminen ☐ 

Elämyksellisyys: Ilmapiiriltään innostava, yhteisöllisyyteen kannustava 

Monipuolinen ja omaleimainen 
kulttuuri-, liikunta- ja tapahtuma-
tarjonta 

Koulujen monipuolinen osallistu-
minen erilaisiin tapahtumiin esim. 
kulttuuripolkutoiminta, Villa Elban 
ja Rokkikoulun kummiluokkatoi-
minta, liikuntatapahtumat 

Taitojen polkuun osallistuneiden 
koulujen määrä sekä Villa Elban ja 
Rokkikoulun kummiluokkien mää-
rät. Liikuntayhdyshenkilöiden jär-
jestämien tapahtumien määrä 

☑  



   

 

Lapsiystävällisyys: Meillä jokaisella lapsella ja nuorella on mahdollisuus kasvaa omaksi itsekseen 

Laadukas ja turvallinen varhaiskas-
vatus ja opetus, joissa tarjotaan 
kasvun ja oppimisen tuki 

Koulunkäynnin ja oppimisen tuen 
lisääminen suhteessa oppilasmää-
rään ja kelpoisten erityisopettajien 
osuuden lisääminen 

Erityisopetuksen tuntikehyksen 
määrä 

Määräaikaisten erityisopettajien 
osuus kaikista erityisopettajista 

Koulunkäynninohjaajien tuntire-
surssi 

☑  

  Lapset puheeksi - menetelmäosaa-
jien ja Teacher Classroom Mana-
gement (TCM) -koulutuksen käy-
neiden määrän lisääminen 

Lapset puheeksi -menetelmäosaa-
jien ja TCM-koulutettujen määrät 

☑  

Unicefin lapsiystävällinen kau-
punki – toimintasuunnitelman mu-
kaisen työn jatkaminen ja statuk-
sen säilyttäminen 

Uuden Lapsiystävällinen kunta -
toimintasuunnitelman valmistelu 

Lapsiystävällinen kunta -toiminta-
suunnitelman hyväksyminen ja 
Lapsiystävällinen kunta -statuksen 
säilyttäminen 

☑  

Perheiden hyvinvoinnin tukemi-
nen 

Laajennetaan Lapset puheeksi –
palvelumallia perheiden kanssa 
tehtävässä yhteistyössä. Koulute-
taan ensisijaisesti erityisopettajat 
LP-menetelmän käyttäjiksi 

Käytyjen Lapset puheeksi -keskus-
telujen määrä 

☑  

Laadukas ja turvallinen varhaiskas-
vatus ja opetus, joissa tarjotaan 
kasvun ja oppimisen tuki 

Laaditaan iltapäivätoiminnan ke-
hittämisohjelma, jossa tarkastel-
laan tiloja, henkilöstöresursseja ja 
laadullisia tekijöitä 

Kehittämisohjelman valmistumi-
nen 

☑  

Kestävästi kehittyvä – hiilineutraali Kokkola 2035 

Kestävän kehityksen ja ilmastovai-
kutusten huomioiminen päätök-
senteossa ja resursseissa 

Kehittämishankkeet ilmastotietou-
den ja hiilineutraalisuuden edistä-
miseksi perusopetuksessa 

Saadun ulkopuolisen hankerahoi-
tuksen määrä 

☐ 

Ilmastotietoisuuden lisääminen ja 
kotitalouksien tukeminen 

Osallistuminen vuosittaiseen Mo-
tivan energiansäästöviikkoon syk-
syllä 

Energiansäästöviikkoon osallistu-
neiden koulujen osuus 

☐ 

Osaava, vastuullinen ja hyvinvoiva henkilöstö 

Työhyvinvointia, turvallista ja ter-
veellistä työtä sekä työkykyä edis-
tävät työyhteisöt 

Lisätään ja kehitetään vertaismen-
toroinnin muotoja ja kohderyhmiä 

Mentorointiryhmiin osallistuvien 
määrä 

☐ 

  Luodaan mahdollisuuksia tutkinto-
kouluttautumiseen tehtäviin, 
joissa on henkilöstöpulaa (esim. 
laaja-alaiset erityisopettajat ja eri-
tyisluokanopettajat) 

Tutkintokoulutuksiin hakeutunei-
den määrä 

☐ 

Vastuullinen, uudistuva ja kokei-
leva toimintakulttuuri 

Monitoimitalojen johtamisjärjes-
telyjen uudistaminen 

Uusien tai uudistettujen johtamis-
järjestelyjen määrä 

☐ 

Positiivinen työyhteisö ja merki-
tyksellinen työntekijäkokemus. 
Nämä heijastuvat myös asiakas-
palveluun. 

Positiivisen johtamisen ja pedago-
giikan edistäminen perusopetuk-
sessa 

Henkilöstön työhyvinvointikyselyn 
eNPS-mittarin tulos 

☐ 

Monimuotoisuuden johtaminen Järjestetään monimuotoisuuden 
johtamiseen liittyviä koulutuksia 

Koulutukseen osallistuneiden 
määrä 

☐ 

 


