Perusopetus
Yleiset tavoitteet
Vastuualueen henkil6tydvuodet

2022

2023

2024

Toteuma

Talousarvio

Talousarvio

Opettajat 1-6 luokat 216 220 222
Opettajat 7-9 luokat 151 159 160
Eri- 71 75 81
tyisopettajat
Koulunkdynninohjaajat 94 htv 95 htv 98 htv
lltapaivatoiminta 14 htv 16,5 htv 17 htv
muut 17 17 17
yhteensa 563 582,5 595

Toiminnan yleisperustelut

Kokkolan kaupunki jarjestaa perusopetusta, joka perustuu perusopetuslakiin ja -asetukseen. Varhaiskasvatus- ja opetuspalveluille
on laadittu kaupungin strategian pohjalta kehittdmissuunnitelma, jonka mukaisesti perusopetusta kehitetdan vuoteen 2025 saakka.
Perusopetuksen kehittdmiseen haetaan aktiivisesti uutta, ulkoista hankerahoitusta ja osa olemassa olevista kehittamishankkeista
jatkuu vuoden 2024 puolelle.

Perusopetuksen oppilasmaaran sailyy ennusteiden mukaan korkealla tasolla toistaiseksi ja oppilasmaaran aiheuttama paine on siir-
tymassa alakouluista ylakouluihin. Valmistavan opetuksen ja monikielisen joustavan perusopetuksen tarve on lisdantynyt viime

vuosina ja sen arvioidaan jatkuvan edelleen melko korkeana. Oppilaalla on lain mukainen oikeus edellytystensa mukaiseen opetuk-
seen seka yleiseen, tehostettuun ja erityiseen tukeen ldhikoulussaan tuen tarpeen ilmetessa. Erityisen tuen piirissa olevien oppilai-

den kokonaismaara on viime vuosina lisdantynyt ja erityisopetuksen tarve siten kasvanut.

Vuoden 2024 keskeisimmat kouluinvestoinnit ovat Piispanmaen monitoimitalon sekd Donnerskan koulun ja ruotsinkielisen lu-
kion rakennusinvestoinnit. Myos Piispanmaen koulu- ja paivakotirakennuksen jalkeen toteutettavan Halkokarin kouluhankkeen
suunnittelu etenee. Lisdksi valmistaudutaan Sokojan ja Kalvidn alakoulujen peruskorjaus- tai uudisrakennustarpeisiin.

Strategian toimeenpano

Kaupunkistrategian tavoite

Vastuualueen toimenpide

Mittari

Yrittdjaystavallisyys: Logistisesti loistava, yrittdjalle ystavallinen — Kokkola on paras yrittdjyyden ymparisto

Monipuolinen ja omaleimainen
kulttuuri-, lilkunta- ja tapahtuma-
tarjonta

Elamyksellisyys: llmapiiriltdan innostava, yhteisollisyyteen kann

Koulujen monipuolinen osallistu-
minen erilaisiin tapahtumiin esim.
kulttuuripolkutoiminta, Villa Elban
ja Rokkikoulun kummiluokkatoi-
minta, liikuntatapahtumat

ustava

Taitojen polkuun osallistuneiden
koulujen maara seka Villa Elban ja
Rokkikoulun kummiluokkien maa-
rat. Liilkuntayhdyshenkildiden jar-
jestdmien tapahtumien maara

Osaavan tydvoiman saatavuus ja Kehitetadn rekrytointiprosesseja Kelpoisten opettajien osuus perus- O
toimivat tydmarkkinat perusopetuksessa kelpoisen ope- | opetuksen opettajista
tushenkiloston saamiseksi
Kilpailukyvyn varmistaminen Kehitetadn yrittdjyyskasvatuksen | Hankesuunnitelman valmistumi- O
oppimisymparisto ja polku esiope- | nen ja saadun rahoituksen maara
tuksesta lukioon yhteistydssa KO-
SEKin ja muiden koulutusalan toi-
mijoiden kanssa
Tavoitteellinen investointien hou- | Esiselvityksen valmistuminen kan- | Esiselvityksen valmistuminen O
kuttelu sainvalisen luokan jarjestamisen
mahdollisuudesta




Lapsiystavallisyys: Meilld jokaisella lapsella ja nuorella on mahdollisuus kasvaa omaksi itsekseen

Laadukas ja turvallinen varhaiskas- | Koulunkdynnin ja oppimisen tuen | Erityisopetuksen tuntikehyksen
vatus ja opetus, joissa tarjotaan lisddminen suhteessa oppilasmaa- | maara
kasvun ja oppimisen tuki raan ja kelpoisten erityisopettajien
osuuden lisd@minen Mé&éraaikaisten erityisopettajien
osuus kaikista erityisopettajista
Koulunkdynninohjaajien tuntire-
surssi
Lapset puheeksi - menetelmaosaa- | Lapset puheeksi -menetelmaosaa-
jien ja Teacher Classroom Mana- jien ja TCM-koulutettujen maarat
gement (TCM) -koulutuksen kay-
neiden madran lisdadminen
Unicefin lapsiystavallinen kau- Uuden Lapsiystavallinen kunta - Lapsiystavallinen kunta -toiminta-
punki — toimintasuunnitelman mu- | toimintasuunnitelman valmistelu | suunnitelman hyvaksyminen ja
kaisen tyon jatkaminen ja statuk- Lapsiystavallinen kunta -statuksen
sen sdilyttdminen sdilyttdminen
Perheiden hyvinvoinnin tukemi- Laajennetaan Lapset puheeksi — Kaytyjen Lapset puheeksi -keskus-
nen palvelumallia perheiden kanssa telujen maara
tehtavdssa yhteistyossa. Koulute-
taan ensisijaisesti erityisopettajat
LP-menetelmén kayttajiksi
Laadukas ja turvallinen varhaiskas- | Laaditaan iltapdivatoiminnan ke- Kehittamisohjelman valmistumi-

vatus ja opetus, joissa tarjotaan
kasvun ja oppimisen tuki

hittdmisohjelma, jossa tarkastel-
laan tiloja, henkilostoresursseja ja
laadullisia tekijoita

Kestavasti kehittyva — hiilineutraali Kokkola 2035

nen

Kestavan kehityksen ja ilmastovai- | Kehittamishankkeet ilmastotietou- | Saadun ulkopuolisen hankerahoi- O
kutusten huomioiminen paatok- den ja hiilineutraalisuuden edista- | tuksen maara

senteossa ja resursseissa miseksi perusopetuksessa

limastotietoisuuden lisédminen ja | Osallistuminen vuosittaiseen Mo- | Energiansaastoviikkoon osallistu- O

kotitalouksien tukeminen

Osaava, vastuullinen ja hyvinvo

tivan energiansaastoviikkoon syk-
sylla

iva henkilosto

neiden koulujen osuus

Tyohyvinvointia, turvallista ja ter- | Lisdtdan ja kehitetddn vertaismen- | Mentorointiryhmiin osallistuvien O
veellista tyota seka tyokykya edis- | toroinnin muotoja ja kohderyhmia | maara
tavat tyoyhteisot
Luodaan mahdollisuuksia tutkinto- | Tutkintokoulutuksiin hakeutunei- O
kouluttautumiseen tehtaviin, den maara
joissa on henkilostopulaa (esim.
laaja-alaiset erityisopettajat ja eri-
tyisluokanopettajat)
Vastuullinen, uudistuva ja kokei- Monitoimitalojen johtamisjarjes- Uusien tai uudistettujen johtamis- O
leva toimintakulttuuri telyjen uudistaminen jarjestelyjen maara
Positiivinen tydyhteiso ja merki- Positiivisen johtamisen ja pedago- | Henkiloston tyohyvinvointikyselyn O
tyksellinen tyontekijakokemus. giikan edistaminen perusopetuk- eNPS-mittarin tulos
Nama heijastuvat myos asiakas- sessa
palveluun.
Monimuotoisuuden johtaminen Jarjestetddn monimuotoisuuden Koulutukseen osallistuneiden O

johtamiseen liittyvia koulutuksia

maara




