
Delårsrapport för personaluppgifter 4/2023 

 

 

Personalstyrkan beskriver antalet anställningsförhållanden som är i kraft vid en särskild tidpunkt. Hela 

stadens personalstyrka uppgick i slutet av april till sammanlagt 2 304 (ordinarie 1 619, visstidsanställda 415 

och vikarier 270). Timlärare i bisyssla var 73.   

Årsverken       

 1-4/2023 1-4/2022 1-12/2022 

Koncernförvaltning och koncerntjänster 29,21 35,30 110,46 

Miljö- och hälsoskydd 11,36 9,60 36,29 

Undervisningsväsendet 281,33 282,50 795,28 

Småbarnspedagogiken 210,48 198,00 593,14 

Övrigt bildningsväsende 43,36 40,10 132,68 

Städservice 43,64 42,30 138,54 

Matservice 33,80 32,30 103,67 

Övrig Stadsmiljö 72,57 72,40 241,09 

Karleby Vatten 10,72 11,10 34,43 

Totalt 736,47 723,60 2 185,58 

 

Årsverke beskriver avlönad anställningstid. Ett årsverke innebär ett helt års arbetsinsats av en 

heltidsarbetande. En deltidsarbetandes arbetsinsats räknas om till årsverken i förhållande till 

deltidsprocenten. 
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Vikarier 4 5 103 115 11 9 21 1 1

Visstidsanställda 25 0 205 100 35 22 13 12 3

Ordinarie 66 25 590 474 111 107 78 137 31
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Under januari-april 2023 hade 55,5 

procent av personalen ingen sjukfrånvaro 

alls.  

Under 2022 hade 41,6 procent av 

personalen ingen sjukfrånvaro alls.  

 

 

 

 

 

Sjukfrånvaro enligt längd 4/2023   

 
1-4/2023 

 
1-12/2022 

 

 
dgr olika 

personer 
dgr olika 

personer 

1–3 dgr 3 671 1 134 10 289 1 903 

4–29 dgr 5 883 501 22 662 1 545 

30–60 dgr 2 010 34 4 323 72 

61–90 dgr 1 929 18 2 407 22 

91–180 
dgr 

0 0 3 812 20 

181 dgr - 0 0 3 021 10 

Sjukfrånvaroprocenten 

räknas som andel 

sjukfrånvarotid av teoretisk 

regelbunden arbetstid.  

Hela personalens 

sjukfrånvaroprocent under 

tiden 1–8/2022 uppgick till 

6,3 procent. 
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Ammattitauti 0 0

Työmatkalla 65 64

Työpaikalla 476 106
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Ammattitauti 0 0

Työmatkalla 33 24

Työpaikalla 115 39
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