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 Namn Uppgift  
Närvarande Isotalus Tiina ordförande  
 Paloranta Johanna första vice ordförande  
 Peltokangas Mauri andra vice ordförande  
 Anderson Stefan ledamot  
 Anttila Markus ledamot  
 Cygnel Hanna ledamot  
 Egge Faisa ledamot  
 Fiskaali Heimo ledamot  
 Haapasaari Emma ledamot  
 Haimakainen Pentti ledamot  
 Hankaniemi Tapani ledamot  
 Hautamäki Jorma ledamot  
 Herlevi Reino ledamot  
 Innanen Sari ledamot  
 Jukkola Janne ledamot  
 Kalliokoski Matti ledamot  
 Karhu Virpi ledamot  
 Kauppila Jorma ledamot  
 Keränen Ulpu ledamot  
 Kippo Hannu ledamot  
 Kivelä Tomi ledamot  
 Kivilehto Kauko ledamot  
 Koljonen Risto ledamot  
 Koskela Minna ledamot  
 Lahti Mauri ledamot  
 Leinonen Pia ledamot  
 Leivo Marjaana ledamot  
 Lukkarinen Margita ledamot  
 Nurmi Pekka ledamot  
 Nurmi-Lehto Anna ledamot  
 Ojala Jyrki ledamot  
 Orjala Sirpa ledamot  
 Paananen Jukka ledamot  
 Pajunpää Tapio ledamot  
 Partanen Petri ledamot  
 Pietilä Oliver ledamot  
 Puurula Juha ledamot  
 Ruisaho Sakari ledamot  
 Salo Mauri ledamot  
 Sillanpää Timo ledamot  
 Snellman Hans ledamot  
 Teerikangas Emilia ledamot  
 Timonen Marlén ledamot  
 Lukkarila Juuso ungdomsfullmäktiges representant  
 Tuurinmaa Nora ungdomsfullmäktiges representant  
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Övriga Mattila Stina stadsdirektör  
 Weizmann Ben förvaltningsdirektör  
 Kujala Nina stadsmiljödirektör  
 Rytkönen Kirsi personaldirektör  
 Sandberg Jonne utvecklingsdirektör  
 Taarna Terho bildningsdirektör  
 Tornikoski Mikko  ekonomidirektör  
 Vuorinen Titta kommunikationskoordinator  
 Korpisalo Päivi  marknadsförings- och 

kommunikationschef 
 

 Mäkelä Lea förvaltningssekreterare  
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38 
Laglighet och beslutförhet 
  
Stadsfullmäktige  
   

 
Följande fullmäktigeledamöter har meddelat att de är förhindrade att 
delta i sammanträdet och därför har ordföranden kallat in ersättare: 

 
Har meddelat förhinder: Inkallad ersättare: 
Timo Sillanpää Mika Virtanen 
Petri Partanen Jaana Pikkarainen-Haapasaari 
Sakari Ruisaho Esa Kant 
  

 
Beslut
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39 
Protokolljusterare 
 
Stadsfullmäktige   
 
 
 Stadsfullmäktige beslutar välja till protokolljusterare Marlén Timonen 

och Johanna Paloranta med Mauri Peltokangas som ersättare. 
  
Beslut 
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40 
Besättande av tjänsten som stadsdirektör 
 
Stadsstyrelsen 20.02.2023 § 83  
  
 
 
Beredning:  Förvaltningsdirektör Ben Weizmann, personaldirektör Kirsi 

Rytkönen, strategichef Piia Isosaari och marknadsförings- och 
kommunikationschef Päivi Korpisalo 

 
 
Karleby stadsdirektörs tidsbestämda tjänsteförhållande upphör 
31.8.2023. Stadsfullmäktiges fullmäktigegrupper har tidigare 
bestämt att stadsdirektörstjänsten ska lediganslås offentligt. En 
tjänst till vilken stadsfullmäktige väljer tjänsteinnehavaren 
ledigförklaras av stadsstyrelsen (FS 38 §).  
 
Enligt 38 § i kommunlagen är kommundirektören underställd 
kommunstyrelsen och leder kommunens förvaltning, skötseln av 
kommunens ekonomi samt kommunens övriga verksamhet. Enligt 
förvaltningsstadgan (18 §) hör till stadsdirektörens uppgifter att 
svara för verksamheten inom stadsstyrelsens 
verksamhetsområde samt att leda och utveckla verksamheten 
underställd stadsstyrelsen. Stadsdirektören ansvarar för hela 
Karlebykoncernens strategiska ledarskap.  
 
Stadsfullmäktige har i enlighet med sin behörighet 13.2.2023 (§ 3) 
beslutat om behörighetsvillkoren för tjänsten, att av 
stadsdirektören utöver de allmänna utnämningsgrunderna 
förutsätts lämplig högre högskolexamen, kännedom om 
verksamhetsmiljön på kommunfältet samt förtrogenhet med 
kommunalförvaltning. Språkkravet är fullständig behärskning av 
det ena inhemska språket och minst goda muntliga och skriftliga 
färdigheter i det andra inhemska språket. 
 
Enligt ovan nämnda ska stadsstyrelsen besluta om 
ledigförklarandet av tjänsten. Det föreslås att tjänsten tillsätts för 
viss tid, sju (7) år. Samtidigt utstakas innehållet i platsannonsen 
och mediaplanen som anknyter till rekryteringen.  
 
I rekryteringen används en rekryteringstjänst och 
direktrekrytering.  
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Tidigare har riktlinjer stakats ut om att till berednings- och 
intervjugruppen utses fullmäktigegruppernas ordföranden, 
stadsfullmäktiges presidium och stadsstyrelsens presidium. Till 
tekniskt stöd för rekryteringsprocessen kan gruppen kalla 
tjänsteinnehavarrepresentanter. Stadsstyrelsens ledamöter har 
möjlighet att följa intervjuerna. Beredningsgruppens uppgift är att 
sörja för genomförandet av rekryteringsprocessen i enlighet med 
stadsstyrelsens riktlinjer.  
 
Det föreslås att i stadsdirektörstjänsten tillämpas en 
helhetsarbetstid och -lön och att en prövotid på sex (6) månader 
tillämpas. 
 

 
Förvaltningsdirektören Stadsstyrelsen beslutar lediganslå tjänsten som stadsdirektör och 

ansökningstiden är 21.2–17.3.2023. 
 

1.  Beredningsgruppen befullmäktigas att förlänga 
ansökningstiden vid behov.  

 
2. att tjänsten tillsätts för 7 år i sänder. 

 
3. att till berednings- och intervjugruppen utses 

fullmäktigegruppernas ordföranden, stadsfullmäktiges 
presidium och stadsstyrelsens presidium.  

 
4. godkänna mediaplanen i anknytning till rekryteringen och 

befullmäktiga marknadsförings- och 
kommunikationschefen att verkställa mediaplanen på 
föreslaget sätt.  
 

 
Behandling Stadsdirektör Mattila anmälde jäv och deltog inte i behandlingen 

av ärendet och beslutsfattandet (FL 28 §, generalklausul). 
 
Beslut Stadsstyrelsen godkände beslutsförslaget. 
 
 
 
Stadsstyrelsen 8.05.2023 § 195       
   
 

Stadsstyrelsen beslutade 20.2.2023 § 83 att 
stadsdirektörstjänstens ansökningstid är 21.2-17.3.2023. 
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Berednings- och intervjugruppen för stadsdirektörsrekryteringen 
beslutade under sitt sammanträde den 17.3.2023 förlänga 
ansökningstiden till 5.4.2023. 
 
Under den första ansökningsomgången kom det in sju 
ansökningar. En person drog tillbaka sin ansökan. Under den 
andra ansökningsomgången kom det in sju ansökningar. En 
person drog tillbaka sin ansökan under ansökningstiden.  

  
Enligt 5 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden kan i ett tjänsteförhållande som har varit 
offentligt ledigförklarat anställas endast en person som skriftligen 
har sökt det före ansökningstidens utgång och då uppfyller 
behörighetsvillkoren. Till ansökan ska fogas en utredning över 
sökandens behörighet. Till tjänsten som kommundirektör kan 
även antas en person som inte har sökt tjänsten, om han eller 
hon samtycker därtill, och förutsatt att hans eller hennes 
behörighet har utretts. Stadsfullmäktige har beslutat om tjänstens 
behörighetsvillkor 13.2.2023 (§ 3).  

 
Tjänsten som stadsdirektör söktes inom utsatt tid av student 
Mikko Ahonen, juris magister Marcus Henricson, 
förvaltningsmagister Erkki Hirsimäki, student Juuso Kaitaluoma, 
student Samuel Lågland, ekonomie magister Stina Mattila, 
magister i militärvetenskaper Ilkka Pentikäinen, ekonomie 
magister Atte Rantanen, juris magister Maria Sorvisto, ekonomie 
licentiat Sirpa Soukka, förvaltningsmagister Markus Sjölund och 
student Verner Vähätalo. 
 
På basis av en meritjämförelse kallade berednings- och 
intervjugruppen följande personer till intervju: juris magister 
Marcus Henricson, förvaltningsmagister Erkki Hirsimäki, 
ekonomie magister Stina Mattila, ekonomie magister Atte 
Rantanen, förvaltningsmagister Markus Sjölund och juris magister 
Maria Sorvisto. 
 
På basis av intervjuerna gick juris magister Marcus Henricson, 
ekonomie magister Stina Mattila och juris magister Maria Sorvisto 
vidare till ledarbedömning. 

 
Enligt 41 § i kommunallagen väljs kommundirektören av 
fullmäktige. Kommundirektören kan väljas tills vidare eller för viss 
tid. Tidigare har det beslutats att stadsdirektören väljs för viss tid, 
sju (7) år. Om ingen i valet av kommundirektör har fått över 
hälften av de avgivna rösterna, förrättas nytt val mellan de två 
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som har fått flest röster. Den som i detta val har fått flest röster blir 
vald.  

 
Enligt 42 § i kommunallagen ska kommunen och 
kommundirektören ingå ett direktörsavtal, i vilket det avtalas om 
förutsättningarna för ledningen av kommunen. Direktörsavtalet 
godkänns av kommunstyrelsen. Direktörsavtalet bör godkännas 
så snart som möjligt efter valet av stadsdirektör. 
  
Beslutet om val av stadsdirektör bör basera sig på en 
helhetsbedömning av sökandenas lämplighet för tjänsten. Valet är 
villkorligt tills den som blivit vald till tjänsten har visat upp ett 
läkarintyg över sitt hälsotillstånd. 
  
I enlighet med 125 § i grundlagen är de allmänna 
utnämningsgrunderna för offentliga tjänster skicklighet, förmåga 
och beprövad medborgerlig dygd. 
  
Enligt 135 § i Karleby stads förvaltningsstadga kan ett organ av 
särskilda skäl besluta att ett ärende behandlas på grundval av 
ordförandens redogörelse, utan föredragning av en 
tjänsteinnehavare. Då kan organet besluta att ordförandens 
förslag ligger till grund för behandlingen och då kräver förslaget 
inget understöd. 

 
 

 
Ordföranden Stadsstyrelsen beslutar föreslå stadsfullmäktige 

 
1  att stadsfullmäktige väljer stadsdirektör, 
 
2  att tjänsten tillsätts för en period på sju (7) år 

 
3  att i tjänsten tillämpas en prövotid på sex (6) månader och 
 
4  den som väljs till tjänsten ska lämna in ett godtagbart 

läkarintyg över sitt hälsotillstånd inom 30 dagar efter 
delfående av beslutet Dessutom kan en normal 
säkerhetsutredning göras om personen som utses till 
tjänsten innan hen tar emot tjänsten. 

 
Beslut Stadsdirektör Mattila anmälde jäv och deltog inte i behandlingen 

av ärendet och beslutsfattandet (FL 28 §, generalklausul). 
 
Beslut Stadsstyrelsen godkände beslutsförslaget. 
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Stadsfullmäktige 22.05.2023 
141/01.01.01/2023 
 
Stadsstyrelsen Stadsfullmäktige beslutar  

 
1  välja stadsdirektör, 
 
2  att tjänsten tillsätts för en period på sju (7) år 

 
3  att i tjänsten tillämpas en prövotid på sex (6) månader och 
 
4  den som väljs till tjänsten ska lämna in ett godtagbart 

läkarintyg över sitt hälsotillstånd inom 30 dagar efter 
delfående av beslutet Dessutom kan en normal 
säkerhetsutredning göras om personen som utses till 
tjänsten innan hen tar emot tjänsten. 

 
Beslut
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41 
Principbeslut om Karleby historiekommittés bokprojekt 2023–2028 
 
Kultur- och fritidsnämnden 29.03.2023 § 41  
  
  
Beredning  Museichef Kristina Ahmas 
  

  Karleby historiekommitté, som ingår i museitjänsters 
ansvarsområde, är i färd med att inleda ett 
historieskrivningsprojekt om Kelviå, Lochteå och Ullava som 2008 
slogs samman med Karleby (historiekommittén 16.2.2023 § 5). 
Tidsmässigt fokuserar forskningen på tiden från 
kommunalförordningen 1865 till kommunsammanslagningen 
2008. Målet är att publicera ett eller flera verk på 
kommunsammanslagningens märkesår 2028. 

  
  Det föreslås av bokprojektet genomförs som köpt tjänst. På så 

sätt kan projektet förverkligas snabbare, till bättre kvalitet och 
resurssmart eftersom forsknings- och skrivarbetet läggs ut och 
tjänsten köps av en professionell forskningsorganisation. Sådana 
är högskolor och universitet. Projektet administreras av 
historiekommittén som beställer forskningen på basis av 
konkurrensutsättning av den valda forskningsinstitutionen. 

  
  Tidigare projekt med historieverk som kommittén administrerat 

(2005-2022) har visat att tillräckligt effektiv koordinering av ett 
omfattande forsknings- och bokprojekt eller att fungera som 
arbetsgivare för många skribenter inte är möjligt med 
historiekommitténs egna personresurser.  

  
  Det föreslås att genomförandet av projektet som köpt tjänst 

fördelas i betalningsrater som budgeteras för åren 2024-2028. 
Projektets totala kostnadsberäkning är 325 000 euro (6 x 50 000 
e + ombrytning, tryck, publiceringstillställning 25 000 e). I 
historiekommitténs budget för 2023 har redan reserverats 50 000 
euro för att täcka den första raten i syfte att starta projektet. 

  
PROJEKTETS ÅTGÄRDER, TIDSPLAN OCH 
KOSTNADSBERÄKNING 
år åtgärd kostnader € 
2023 Stadsfullmäktiges principbeslut om 

genomförandet av projektet. 
betalningsrat 
1 

50 000 
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Konkurrensutsättning av 
forskningstjänsten, avtal med vald 
forskningsorganisationen. 
Forskningen inleds, bl.a. insamling 
av material. 

2024 1:a forsknings- och skrivfasen betalningsrat 
2 

50 000 

2025 2:a forsknings- och skrivfasen, 
redaktionellt arbete 

betalningsrat 
3 

50 000 

2026 3:e forsknings- och skrivfasen, 
redaktionellt arbete 

betalningsrat 
4 

50 000 

2027 Färdigställande av manuskriptet, 
separat konkurrensutsättning av 
ombrytning och tryck om de inte 
ingår i helhetsanbudet. 

betalningsrat 
5 

50 000 

2028 Färdigställande av verket, kommittén 
godkänner manuskriptet. 
  
Verkets ombrytning, tryck och 
publikationstillställningen (om de inte 
ingår i helhetsanbudet) 
  

betalningsrat 
6 
  
  
  
  

50 000 
  
uppskatt
ning 
25 000 
  

2028 Det färdiga verket publiceras på  
kommunsammanslagningens 20- 
årsjubileum 
  

2023-2028 
tot. 

325 000 

  
  Forskningen kommer att motsvara de förväntningar och behov 

som dagens läsare har, där bl.a. kommunernas viktigaste 
förändringsskeden och ett mångsidigt fotomaterial lyfts i fokus vid 
sidan av detaljerad information. Man vill dessutom engagera 
invånare i projektet för anskaffning av data och material. 

  
  Högklassiga och mångsidiga historieverk betjänar samhället på 

bred front i och med att delaktiga och läsare får ta del av 
vetenskapligt producerat och analyserat kulturarv till stöd för 
mångdimensionell förståelse för det förflutna, nutiden och 
framtidsutsikter. Populariseringen av forskningsdata är ett viktigt 
element när det handlar om att stödja invånarnas lokala och 
regionala identitet. 

  
  Principbeslutet om att genomföra historieforskningsprojektet 

fattas av stadsfullmäktige. Avsikten är att på basis av beslutet 
konkurrensutsätta forskningstjänsten år 2023. 
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Bildningsdirektören  Nämnden beslutar föreslå stadsstyrelsen att den föreslår 

stadsfullmäktige att  
  

1        fullmäktige beslutar inleda projektet med 
historieverket om Kelviå, Lochteå och Ullava som 
slagits samman med Karleby 

  
2        anslaget som årligen reserveras för projektet slås fast 

i samband med varje års budgetbehandling 
  

3        fullmäktige berättigar kultur- och fritidsnämnden att i 
fortsättningen fatta till projektet anslutande 
upphandlingsbeslut 

  
Beslut  Nämnden godkände beslutsförslaget. 
  
  
Stadsstyrelsen 17.04.2023 § 169      
  
  
Stadsdirektören  Stadsstyrelsen föreslår stadsfullmäktige att fullmäktige 
  

1                       beslutar inleda projektet med historieverket om 
Kelviå, Lochteå och Ullava som slagits samman med 
Karleby 

  
2        beslutar att anslaget som årligen reserveras för 

projektet slås fast i samband med varje års 
budgetbehandling 

  
3        berättigar kultur- och fritidsnämnden att i 

fortsättningen fatta till projektet anslutande 
upphandlingsbeslut 

  
  

Beslut  Stadsstyrelsen godkände beslutsförslaget. 
 
 
 
Stadsfullmäktige 22.05.2023 
195/12.03.03/2022 
 
 
Stadsstyrelsen Stadsfullmäktige 
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1                 beslutar inleda projektet med historieverket om 

Kelviå, Lochteå och Ullava som slagits samman med 
Karleby. 

  
2        beslutar att anslaget som årligen reserveras för 

projektet slås fast i samband med varje års 
budgetbehandling. 

 . 
3        berättigar kultur- och fritidsnämnden att i 

fortsättningen fatta till projektet anslutande 
upphandlingsbeslut. 

 
Beslut 
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42 
Ekonomi- och personalrapport 1-3/2023 
 
Stadsstyrelsen 08.05.2023 § 191  
  
 
 
Beredning Ekonomidirektör Mikko Tornikoski och anställningschef Riikka 

Parkas-Tieva 
 
Världsekonomins utvecklingsutsikter har just inte blivit ljusare 
under början av året. Medianen för finansinstitutens BNP-
prognoser är fortfarande negativ för år 2023. Den underliggande 
inflationen är fortfarande hög och 2-3 höjningar av styrräntan av 
ECB är ännu att vänta. De första räntesänkningarna kommer 
möjligtvis att ses först nästa år.  
 
Välfärdsområdena inledde sin verksamhet 1.1.2023 och samtidigt 
inleddes också kommunernas första år i en situation där den nya 
ekonomin balanseras.  
 
Karleby stads år inleddes med ett överskott, liksom förra året. I 
januari-mars var Karleby stads och affärsverkets överskott för 
räkenskapsperioden sammanlagt 23,2 miljoner euro. Jämfört med 
föregående år växte överskottet för början av året med 90 
procent. På detta inverkade särskilt ännu skatteredovisningen för 
tidigare år, som ännu baserade sig på den tidigare skattebasen. 
Dessa skatteeftersläpningar påverkar alltså ännu 
skatteredovisningen för 2023 positivt.  
 
Skatteinkomsterna och statsandelarna var dock som väntat på en 
högre nivå än i budgetplanerna. I enlighet med de senaste 
prognoserna är stadens skatteinkomster för 2023 
uppskattningsvis cirka 126,2 miljoner euro och statsandelarna 
32,8 miljoner euro. Uppdateringen av skatteprognosramen 
baserar sig främst på uppskattningarna av utvecklingen hos 
skatteinkomsterna i vårens kommunekonomiprogram. 
Beskattningen för 2022 som färdigställs orsakar ännu osäkerhet i 
redovisningen av innevarande års kommunalskatt och 
samfundsskatt. Enligt uppgifter från finansministeriet är det möjligt 
att skattetagargruppernas utdelningskvoter korrigeras ännu innan 
beskattningen avslutas i slutet av oktober. 
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I januari-februari var stadens och affärsverkets 
verksamhetsbidrag 26,4 miljoner euro och årsbidraget 25,9 
miljoner euro. 

 
I verksamhetskostnaderna kunde man redan i början av året se 
ett tryck på tillväxt i förhållande till budgeten. Den kommunala 
sektorns avtalshöjningar och lokala regleringsposter kommer 
ännu att höja personalkostnaderna under innevarande år med 
uppskattningsvis 2 %. Inflationen släpper inte heller och 
nedgångarna syns främst i energipriserna. Dessutom påverkar 
också räntenivån stadens leasinghyror kraftigt, vilket man kunde 
se redan i slutet av förra året. Stadens ränteskydd hjälper dock 
situationen som helhet något och enligt nuvarande uppskattningar 
kommer lånens ränteutgifter att bibehållas på en nivå som 
motsvarar det budgeterade.  
Det innevarande året omfattar dock ännu mycket osäkerhet och 
faktorer som ändras och resultatet för början av året ger inte en 
tillräckligt korrekt bild. Stadens och affärsverkets driftsbudget för 
innevarande visar ett överskott på bara 0,5 miljoner euro.   

 
Bilaga A § 191  Ekonomirapport 1-3/2023 
Bilaga B § 191 Personalrapport 1-3/2023 

  
Stadsdirektören Stadsstyrelsen beslutar anteckna ekonomi- och 

personalrapporten 1-3/2023 för kännedom och sända dem till 
stadsfullmäktige för kännedom. 
 

Beslut Stadsstyrelsen godkände beslutsförslaget. 
 
 
Stadsfullmäktige 22.05.2023       
400/02.02.02/2023    
 
 
Stadsstyrelsen Stadsfullmäktige beslutar anteckna ekonomi- och 

personalrapporten 1-3/2023 för kännedom. 
 

Beslut  
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43 
Val av fullmäktigeordförande samt första och andra vice ordförande 
 
Stadsstyrelsen 17.04.2023 § 166 
 
 
 
Beredning Förvaltningssekreterare Lea Mäkelä  
 
 Enligt Karleby stads förvaltningsstadga väljer stadsfullmäktige en 

ordförande samt första och andra vice ordförande för en 
mandattid på två (2) år (1.6.2023–31.5.2025).  

 
 Ordförande och vice ordföranden väljs vid samma valförrättning. 
 
Stadsdirektören Stadsstyrelsen beslutar föreslå stadsfullmäktige att den förrättar 

valet av dess ordförande samt första och andra vice ordförande. 
 
Beslut Stadsstyrelsen godkände beslutsförslaget. 
 
 
Stadsfullmäktige 22.05.2023 
353/00.00.01.00/2023 
 
Stadsstyrelsen  Fullmäktige beslutar förrätta valet av dess ordförande samt första 

och andra vice ordförande. 
 
Beslut  
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44 
Val av ledamöter i stadsstyrelsen 
 
Stadsstyrelsen 17.04.2023 § 167 
352/00.00.01/2023  
  
 
 
Beredning Förvaltningssekreterare Lea Mäkelä 
 
 Enligt Karleby stads förvaltningsstadga består stadsstyrelsen av 

12 ledamöter och deras personliga ersättare. Ledamöterna väljs 
för två år. Stadsfullmäktige utser stadsstyrelsens ordförande samt 
första och andra vice ordförande bland ledamöterna i 
stadsstyrelsen för stadsstyrelsens mandattid. Presidiet och 
ledamöterna i stadsstyrelsen väljs bland ledamöterna i 
fullmäktige. De personliga ersättarna behöver inte vara ledamöter 
i fullmäktige. 

 
 Om valbarhet till stadsstyrelsen bestäms i 73 § i kommunallagen. 
 
 Jämställdhetslagen förutsätter att i stadsstyrelsen ska både 

kvinnor och män vara representerade till minst 40 procent 
vardera, om inte särskilda skäl talar för något annat. 
Jämställdhetskravet gäller både ordinarie ledamöter och 
ersättare. 

 
Stadsdirektören Stadsstyrelsen beslutar föreslå stadsfullmäktige att den  
 

1 väljer 12 ledamöter till stadsstyrelsen för mandattiden 
1.6.2023–31.5.2025 samt personliga ersättare för 
dem  

 
2  utser bland de till stadsstyrelsen valda ordinarie 

ledamöterna en ordförande samt första och andra 
vice ordförande. 

 
Beslut Stadsstyrelsen godkände beslutsförslaget.  
 
Stadsfullmäktige 22.05.2023 
352/00.00.01.00/2023 
 
Stadsstyrelsen Stadsfullmäktige beslutar 
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1 välja 12 ledamöter till stadsstyrelsen för mandattiden 
1.6.2023–31.5.2025 samt personliga ersättare för 
dem  

 
2  utse bland de till stadsstyrelsen valda ordinarie 

ledamöterna en ordförande samt första och andra 
vice ordförande. 

 
Beslut 
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45 
Avgång från förtroendeuppdrag / Karhu 
 
Stadsfullmäktige 22.05.2023       
   
 
 
Beredning Förvaltningssekreterare Lea Mäkelä 

 
Virpi Karhu (Vänst) har 17.4.2023 meddelat om avgång från 
förtroendeuppdrag från 1.6.2023 på grund av flytt från orten. 
Meddelandet som tilläggsmaterial. 
 
Karhu är ledamot i stadsfullmäktige, stadsstyrelsen samt koncern- 
och stadsutvecklingssektionen, ersättare i nämnden för utbildning 
och fostran samt undervisningstjänsters finska sektion, 
stadsstyrelsens representant i rådet för kulturell mångfald och 
ersättare i stadsfullmäktiges valnämnd. 
 
Stadsstyrelsens och koncern- och stadsutvecklingssektionens 
mandatperiod är två år och upphör 31.5.2023. Stadsstyrelsen 
väljer nya ledamöter i stadsstyrelsen för mandatperioden 
1.6.2023-31.5.2025. Stadsstyrelsen utnämner nya ledamöter i 
koncern- och stadsutvecklingssektionen samt sina represanter i 
olika organ för mandatperioden 1.6.2023-31.5.2025.  
  
 

Ordföranden Stadsstyrelsen framlägger för stadsfullmäktige att fullmäktige 
 

1  beviljar de anhållna befrielserna från och med 1.6.2023. 
 
2  begär att centralvalnämnden utser en ny 

fullmäktigeledamot för den återstående mandatperioden. 
 
3  väljer en ny ersättare i fullmäktiges valnämnd från 

1.6.2023. 
 
4  väljer ny ersättare till nämnden för utbildning och fostran 

från 1.6.2023. 
 
5  väljer ny ersättare till undervisningstjänsters finska sektion 

från 1.6.2023. 
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Beslut Stadsstyrelsen godkände beslutsförslaget. 
 
 
Stadsfullmäktige 22.05.2023       
399/00.00.01.01/2023    
 
 
Stadsstyrelsen Stadsfullmäktige beslutar 
 

1  bevilja de anhållna befrielserna från och med 1.6.2023. 
 
2  begära att centralvalnämnden utser en ny 

fullmäktigeledamot för den återstående mandatperioden. 
 
3  välja en ny ersättare i fullmäktiges valnämnd från 

1.6.2023. 
 
4  välja ny ersättare till nämnden för utbildning och fostran 

från 1.6.2023. 
 
5  välja ny ersättare till undervisningstjänsters finska sektion 

från 1.6.2023. 
 
Beslut  
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46 
Avgång från förtroendeuppdrag / Kallio 
 
Stadsstyrelsen 08.05.2023 § 202  
  
 
 
Beredning Förvaltningssekreterare Lea Mäkelä 

 
Eveliina Kallio har 8.5.2023 meddelat om avgång från sitt uppdrag 
som ledamot i stadsstrukturnämnden. 
Meddelandet som tilläggsmaterial. 
 

Ordföranden Stadsstyrelsen framlägger för stadsfullmäktige att fullmäktige 
 

1  beviljar den anhållna befrielsen. 
 
2  väljer ny ledamot till stadsstrukturnämnden. 
 

Beslut Stadsstyrelsen godkände beslutsförslaget. 
 
 
Stadsfullmäktige 22.05.2023       
445/00.00.01.01/2023    
 
 
Beredning Stadsstyrelsen beslutar 

 
1  bevilja den anhållna befrielsen. 
 
2  välja ny ledamot till stadsstrukturnämnden. 
 
 

Beslut  
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47 
Avgång från förtroendeuppdrag / Mourujärvi 
 
Stadsstyrelsen 08.05.2023 § 197 
 
 
 
Beredning   Förvaltningssekreterare Lea Mäkelä 
 

Reetta Mourujävi (Gröna) har 18.4.2023 meddelat om sin 
avgång från uppdraget som ledamot i nämnden för utbildning 
och fostran.  
Meddelandet som tilläggsmaterial. 

 
 
Stadsdirektören  Stadsstyrelsen framlägger för stadsfullmäktige att 
fullmäktige 
 

1 beviljar den anhållna befrielsen. 
 

2 väljer ny ledamot i nämnden för utbildning och fostran. 
 
Beslut    Stadsstyrelsen godkände beslutsförslaget. 
 
 
Stadsfullmäktige 22.05.2023 
402/00.00.01.01/2023 
 
 
Stadsstyrelsen  Stadsfullmäktige beslutar 
   

1 bevilja den anhållna befrielsen 
 
2 välja ny ledamot i nämnden för utbildning och fostran. 

 
Beslut
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48 
Komplettering av antalet ersättare i fullmäktige 
 
Centralvalnämnden 31.03.2023 § 9  
 
 
 
Beredning  Förvaltningsdirektör Ben Weizmann, tfn 044 780 9216 
 

I 93 § i vallagen konstateras följande om ersättare i fullmäktige: 
  

"För fullmäktigeledamöterna väljs ersättare på det sätt som 
bestäms i 17 § kommunallagen. Blir antalet ersättare under tiden 
för fullmäktiges mandatperiod ofullständigt, skall den kommunala 
centralvalnämnden på begäran av fullmäktiges ordförande enligt 
17 § kommunallagen förordna nya ersättare.”  

 
”Kan alla ersättarplatser inte besättas med stöd av denna 
paragraf, förblir antalet ersättare ofullständigt.” 

 
”Med hänvisning till det som står i 93 § i vallagen ber stadsfull-
mäktiges ordförande att centralvalnämnden väljer ersättare i 
fullmäktige på det sätt som bestäms i 17 § i kommunallagen för 
den återstående mandattiden.” 
 
Ersättare Päivi Lapinoja (C) har anhållit om befrielse från 
uppdraget som ersättare i stadsfullmäktige av personliga skäl. 
Stadsfullmäktige har på sitt sammanträde 13.2.2023 beviljat den 
anhållna befrielsen. 

 
 Ersättare Mehmet Batman (SDP) har anhållit om befrielse från 

uppdraget som ersättare i stadsfullmäktige på grund av 
bortflyttning från orten. Stadsfullmäktige har på sitt sammanträde 
13.3.2023 beviljat den anhållna befrielsen.  

 
Ordförande Centralvalnämnden 
 

1 kallar med stöd av 93 § i vallagen nya ersättare i stads-
fullmäktige för den återstående mandattiden enligt föl-
jande: 

  
 Centern i Finland r.p.  
 kandidatnummer 342, ersättare Esa Saari 
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 Finlands socialdemokratiska Parti r.p. 
 kandidatnummer 127, ersättare Linda Boberg-Santala 
 
2 ger ärendet till stadsstyrelsen och -fullmäktige för kän-

nedom. 
 

Beslut Centralvalnämnden godkände enhälligt förslaget. 
 
 
Stadsstyrelsen 17.04.2023 § 168  
  
 
Stadsdirektören Stadsstyrelsen beslutar ge stadsfullmäktige för kännedom 

ovannämnda av centralvalnämnden fastställda komplettering av 
antalet ersättare i stadsfullmäktige. 

 
Beslut Stadsstyrelsen godkände beslutsförslaget. 
 
Stadsfullmäktige 22.05.2023 
218/00.00.00.01/2023 
 
Stadsstyrelsen Stadsstyrelsen antecknar till kännedom de av centralvalnämnden 

fastställda kompletteringarna av antalet ersättare i 
stadsfullmäktige. 



 

 

FÖREDRAGNINGSLISTA 4/2023  26 

 
Stadsfullmäktige  22.05.2023 

 
49 
Svar på fullmäktigemotioner 
 
Stadsstyrelsen 08.05.2023 § 198 
  
 
Beredning Förvaltningsdirektör Ben Weizmann och förvaltningssekreterare 

Lea Mäkelä 
 
 Enligt 116 § i förvaltningsstadgan ska stadsstyrelsen före 

utgången av maj månad varje år för fullmäktige framlägga en 
förteckning över de motioner som väckts av 
fullmäktigeledamöterna och som tillställts stadsstyrelsen men som 
fullmäktige inte har behandlat slutgiltigt före utgången av 
föregående år. Samtidigt ska stadsstyrelsen meddela vad som 
gjorts med anledning av motionerna. Fullmäktige kan konstatera 
vilka av motionerna som är slutbehandlade. 

 
 Fullmäktige beslutar om den i förteckningen införda motionen ska 

förfalla eller om beredningen av den ska fortgå. Har fullmäktige 
 beslutat om fortsatt beredning, fastställer fullmäktige den tidpunkt 

före vilken fullmäktige måste behandla motionen. 
 
 Fullmäktige ska behandla de motioner som väckts under dess 

mandattid före utgången av samma mandattid. Efter detta anses 
motionerna ha förfallit. Undantag är de motioner som väckts 
under mandattidens tre sista månader. Dessa ska behandlas 
under det första året av följande fullmäktiges mandattid. 

 
 
 1  Ledamot Hentelä 14.6.2021: 
 
 Fullmäktigemotion / Systematisk förbättring av processer i 

bruk i stadens organisation 
 476/00.01.02/2021 
 
 I motionen föreslås att staden systematiskt använder de verktyg 

som 
 kvalitetshanteringssystemen erbjuder för att förbättra interna och 
 externa serviceprocesser.  
 
 Stadsstyrelsen beslutade 21.6.2021 ge motionen till 

koncernförvaltning och koncerntjänster för beredning. 
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Koncernförvaltning och koncerntjänster gav svaret på motionen till 
stadsstyrelsen och vidare till fullmäktige 16.1.2023. 
Stadsfullmäktige återremitterade ärendet för ny beredning.  

 
 
 2 Ledamot Innanen 16.8.2021: 
 
 Fullmäktigemotion / Rekrytering av upphandlings- samt 

projektspecialist 
 549/00.01.02/2021 
 
 I motionen föreslås att staden anställer en person som 

specialiserat sig på konkurrensutsättning och en person som 
specialiserat sig på projekt och att sökningen av dem inleds 
omedelbart. 

 
 Stadsstyrelsen beslutade 23.8.2021 ge motionen till 

koncernförvaltning och koncerntjänster för beredning. 
Koncernförvaltning och koncerntjänster gav sitt svar till 
stadsstyrelsen och vidare till stadsfullmäktige 13.12.2021. 
Stadsfullmäktige återremitterade ärendet för ny beredning. 
Koncernförvaltning och koncerntjänster gav ett nytt svar på 
motionen 16.1.2023 till stadsstyrelsen och vidare till fullmäktige. 
Stadsfullmäktige återremitterade ärendet för ny beredning.  

 
   
 3 Ledamot Puurula 11.10.2021 
 
 Fullmäktigemotion / IB-gymnasium till Karleby 
 667/12.00.01/2021 
 
 Samlingspartiets fullmäktigegrupp föreslår att bildningsnämnden 

och bildningsväsendet inleder åtgärder för att Karleby stad få 
tillstånd att grunda ett internationellt IB-gymnasium.  

 
 Stadsstyrelsen beslutade 25.10.2021 ge motionen till 

bildningsväsendet för beredning. Bildningsväsendet gav sitt svar 
på motionen till stadsstyrelsen och vidare till fullmäktige 
13.2.2023. Stadsfullmäktige återremitterade ärendet för ny 
beredning. 

 
 
 4 Ledamot Nurmi 14.11.2022 
 
 Fullmäktigemotion / Utveckling av boende för äldre  
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 20/01.06.00/2022 
  
     I motionen föreslås att det görs en innovativ byggnad åt äldre, till 

exempel stimulans, aktiviteter, funktionalitet och utvecklande av 
ny teknologi. 

  
 Stadsstyrelsen beslutade 21.11.2022 sända motionen till 

koncernförvaltning och koncerntjänster för beredning. 
 
  
 5 Ledamot Haapasaari 14.11.2022  
 
 Fullmäktigemotion / Kartläggning av bostadssituationen för 

studerande  
 20/00.01.06/2022 
 
 I motionen föreslås att Karleby stad bör kartlägga situationen med 

Karlebys studerandebostäder och hyresbostäder samt vidta 
åtgärder för att lösa situationen i syfte att bevara Karlebys 
attraktionskraft. 

 
 Stadsstyrelsen beslutade 21.11.2022 ge motionen till 

koncernförvaltning och koncerntjänster för beredning.  
 
 
 6 Ledamot Kippo 14.11.2022 
 
 Fullmäktigemotion / Snygga upp och iståndsätta 

strandstråket 
 20/00.01.06/2022  
 
 I motionen föreslås det att buskaget röjs så att havet blir mer 

synligt från Meriaitat och framåt. Stranden ska också anpassas till 
landskapet och jämnas ut så att besökare kan stanna upp och 
njuta av havet och en kopp kaffe eller ha picknick. Fräknarna slås 
så att havet blir i stort sett synligt från Tjärmagasinstråket.  

 
 Stadsstyrelsen beslutade 21.11.2022 ge motionen till sektorn 

Stadsmiljö för beredning.  
  
  
 7 Ledamot Lahti 12.12.2022 
 
 Fullmäktigemotion / Fastigheternas uppvärmningsform 
 20/00.01.06/2022 
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 I motionen föreslås att objekt med oljeuppvärmning kartläggs och 

att man utreder nya lämpliga uppvärmningsformer samt utreder 
om uppvärmningen genomförs av fastigheterna, av utomstående 
eller i samarbete oberoende av ägarskap. 
 
Stadsstyrelsen beslutade 19.12.2022 ge motionen till sektorn 
Stadsmiljö för beredning. 
 
 
8 Ledamot Cygnel 13.2.2023 
 
Fullmäktigemotion / Infotavlor till busskurerna och förbättring 
av bussarnas tidtabeller 
 39/00.01.06/2023 
  
I motionen föreslås att staden skaffar till de viktigaste 
busshållplatserna (t.ex. busstationen, torget, servicecentret i 
Björkhagen, sjukhuset, Heinolasvängen, VesiVeijari, 
campusområdet) elektroniska infotavlor som visar numret på de 
busslinjer som går via hållplatsen, bussarna i realtid på kartan och 
tidtabellerna.  
 
Stadsstyrelsen beslutade 20.2.2023 ge motionen till sektorn 
Stadsmiljö för beredning. 
 
 
9 Ledamot Nurmi 13.3.2023 
 
Fullmäktigemotion / Förbindelse från Kaustarområdet till 
Linnusperävägen 
39/00.01.06/2023 
 
I motionen föreslås att en annan utrymningsväg byggs från 
Kaustars bostadsområde direkt till Linnusperävägen. 
 
Stadsstyrelsen beslutade 20.3.2023 ge motionen till sektorn 
Stadsmiljö för beredning.  
 
 
10 Ledamot Nurmi-Lehto 13.3.2023 
 
Fullmäktigemotion / Allmän strandbastu och vinterbadplats 
39/00.01.06/2023 
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I motionen föreslås att staden bygger en allmän strandbastu och 
vinterbadplats i Havsparken samt att byggprojektets utrednings- 
och planeringsarbete inleds omedelbart och att ett anslag för 
genomförandet av projektet reserveras i budgeten för 2024.  
Stadsstyrelsen beslutade 20.3.2023 ge motionen till sektorn 
Stadsmiljö för beredning. 
   

Stadsdirektören Stadsstyrelsen beslutar föreslå fullmäktige att den  
 

1 antecknar åtgärderna med anledning av motionerna 
för kännedom  

 
2 håller i kraft motionerna 1–10. 

 
Beslut Stadsstyrelsen godkände beslutsförslaget. 
 
 
Stadsfullmäktige 22.05.2023 
39/00.01.06/2023  
 
Stadsstyrelsen Stadsfullmäktige beslutar  
 

1 anteckna åtgärderna med anledning av motionerna 
för kännedom  

 
2 hålla i kraft motionerna 1–10. 

 
Beslut 
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Avgång från förtroendeuppdrag / Salmu 
 
Stadsfullmäktige 22.05.2023       
   
 
Beredning Förvaltningssekreterare Lea Mäkelä 

 
Leena Salmu har 9.5.2023 meddelat om avgång från sitt uppdrag 
som ersättare i stadsstrukturnämnden. 
Meddelandet som tilläggsmaterial. 
 
 

Ordföranden Stadsstyrelsen framlägger för stadsfullmäktige att fullmäktige 
 

1  beviljar den anhållna befrielsen. 
 
2  väljer ny ersättare till stadsstrukturnämnden. 
 

Beslut Stadsstyrelsen godkände beslutsförslaget. 
 
 
 
Stadsfullmäktige 22.05.2023 § 50 
451/00.00.01.01/2023 
 
 
Stadsstyrelsen Stadsfullmäktige beslutar 
 

1  bevilja den anhållna befrielsen. 
 
2  välja ny ersättare till stadsstrukturnämnden. 

 
Beslut 

 


