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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Innanen Sari puheenjohtaja  
 Sillanpää Timo I varapuheenjohtaja  
 Karhu Virpi jäsen  
 Koskela Minna jäsen  
 Lahti Mauri jäsen  
 Nurmi Pekka jäsen  
 Ojala Jyrki jäsen  
 Pietilä Oliver jäsen  
 Salo Mauri jäsen  
 Timonen Marlén jäsen  
 Heinola Jonas varajäsen  
 Isotalus Tiina vston puheenjohtaja  
 Paloranta Johanna vston 1. varapuheenjohtaja  
 Mattila Stina  esittelijä  
 Weizmann Ben  sihteeri  
 
Poissa Jukkola Janne 
 Teerikangas Emilia 
 Peltokangas Mauri 
 
Muu Levijoki Sanna-Mari  työllisyyspäällikkö § 188 
 Djupsund Ronnie  ruotsinkielisten 

opetuspalvelujen johtaja 
§ 189, § 193 

 Taarna Terho  sivistysjohtaja § 189 
 Biskop Kristian kaupunginarkkitehti § 189 
 Kauppi Sanna  hyvinvointikoordinaattori § 193 
 Vierimaa Anna  tiedonhallinnan asiantuntija § 192 
 Karlström Matias  ICT-pääsuunnittelija § 192 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 [sähköinen allekirjoitus] [sähköinen allekirjoitus] 
 
 Sari Innanen Ben Weizmann 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 183 - 202 
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Pöytäkirjan tarkastus  
 
 [sähköinen allekirjoitus] [sähköinen allekirjoitus] 
 
 Mauri Lahti Pekka Nurmi 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on tarkastuksen jälkeen nähtävillä yleisessä tietoverkossa     
 
 
  Lea Mäkelä 
  hallintosihteeri
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Kaupunginhallitus § 183 08.05.2023 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus  
   
 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää todeta kokouksen lailliseksi ja 

päätösvaltaiseksi.  
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
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Kaupunginhallitus § 184 08.05.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Kaupunginhallitus   
  
 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää valita pöytäkirjan tarkastajiksi Mauri 

Lahden ja Pekka Nurmen, varalle Jyrki Ojalan. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
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Kaupunginhallitus § 185 08.05.2023 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus   
 
 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen 

työjärjestykseksi.  
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
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Kaupunginhallitus § 186 08.05.2023 

 
Kaupunginjohtajan tiedotettavat asiat 
  
Kaupunginhallitus   
 
 
 Kokouksen alussa: 
 
 Sanna-Mari Levijoki, työllisyyspäällikkö 
 § 188, Työllisyysalueen valmisteluvaiheeseen liittyvät Keski-

Pohjanmaan kuntien linjaukset 
 
 Ronnie Djupsund, ruotsinkielisten opetuspalvelujen johtaja 
 Terho Taarna, sivistysjohtaja 
 § 189, Ruotsinkielisen perusopetuksen kouluverkon tila ja Sokojan 

koulun esiselvitys 
 
 Sanna Kauppi, hyvinvointikoordinaattori 
 Ronnie Djupsund, ruotsinkielisten opetuspalvelujen johtaja 
 § 193, Hyvinvointikertomus – vuosittainen raportti 2022  
 
 Anna Vierimaa, tiedonhallinnan asiantuntija 
 Matias Karlström, ICT-pääsuunnittelija 
 § 192, Tietotilinpäätös 2022 
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Kaupunginhallitus § 187 08.05.2023 

 
Maa-alueen ostaminen Linnusperän alueelta 
  
Kaupunginhallitus 08.05.2023 § 187    
440/10.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Kaupungingeodeetti Matti Kivistö 

 
Kaupunki on neuvotellut tilan Strandgälan, kiinteistötunnus 272-409-
7-19 omistajan kanssa tilan hankkimisesta kaupungille. 
Kiinteistörekisterin mukaan tilan pinta-ala on 0,3350 ha 
Kauppahinnaksi on sovittu 34 000 euroa. 
Määräala rajoittuu kaupungin omistamiin maihin ja se on asemakaa-
vassa merkitty osittain AO-tontiksi, osittain suojaviheralueeksi ja 
osittain katualueeksi. 
 
Liite A § 187 kauppakirja 
Liite B § 187 kartat 
 
Asia on ollut esillä kaupunkiympäristön maankäyttötiimissä, joka 
puoltaa alueen ostamista. 
 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää: 
 

1 ostaa 34 000,00 euron kauppahinnalla tilan Strandgälan, 
kiinteistötunnus 272-409-7-19. 

 
2 hyväksyä asiaa koskevan kauppakirjan allekirjoitettavaksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
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Kaupunginhallitus § 188 08.05.2023 

 
Työllisyysalueen valmisteluvaiheeseen liittyvät Keski-Pohjanmaan kuntien 
linjaukset 
  
Kaupunginhallitus 08.05.2023 § 188    
283/14.07.02.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Työllisyyspäällikkö Sanna-Mari Levijoki, hallintoasiantuntija Mikko 

Nikkilä, hallintojohtaja Ben Weizmann ja strategiapäällikkö Piia 
Isosaari 

 
Lakipaketti julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen 
järjestämisestä vahvistettiin 23.3.2023.  Lakiuudistuksen mukaan 
kunnat voivat järjestää palvelut itse tai sopia järjestämisvastuun 
siirtämisestä kuntayhtymälle tai kunnalle. Kunnat, joiden työvoiman 
määrä ylittää 20 000 henkilöä, voivat järjestää palvelut itse. Mikäli 
kunnan työvoiman määrä alittaa 20 000 henkilöä, kunnan tulee 
perustaa yhden tai useamman kunnan kanssa työllisyysalue. 
Työllisyysalueen tulee olla maantieteellisesti yhtenäinen, 
työmarkkinoiden ja työssäkäyntialueen kannalta toimiva alue sekä 
siihen tulee lähtökohtaisesti sisällyttää alueen keskuskaupunki. 
 
Keski-Pohjanmaan maakunnassa TE-palvelujen siirtoa kuntiin 
valmistelee Kokkolan seudun työllisyyden kuntakokeilun laajennettu 
yhteistyöelin. Keski-Pohjanmaan kunnat (Halsua, Kannus, 
Kaustinen, Kokkola, Lestijärvi, Perho, Toholampi, Veteli), Kaustisen 
seutukunta, Keski-Pohjanmaan liitto, Pohjanmaan TE-toimisto, 
Pohjanmaan ELY-keskus ja Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite 
ovat nimenneet edustajansa laajennettuun yhteistyöelimeen.  
 
Kuntien ja muodostettavien työllisyysalueiden on ilmoitettava 
31.10.2023 mennessä työ- ja elinkeinoministeriölle, miten 
työllisyyspalvelut alueella on tarkoitus järjestää vuoden 2025 alusta 
lähtien. Valmistelutyön etenemisen kannalta on tässä vaiheessa 
päätettävä, lähdetäänkö työllisyysaluetta valmistelemaan 
kuntayhtymän vai vastuukuntamallin pohjalta. Yhteistyöelin on 
päättänyt esittää alueen kunnille ja kaupungeille, että 
työllisyysaluevalmistelua jatketaan vastuukuntamallilla, jossa 
isäntäkuntana toimii Kokkolan kaupunki. Yhteistä toimielintä koskeva 
sopimus hyväksytään kaikissa perustettavan työllisyysalueen 
osakaskuntien valtuustoissa (KL 52§).  Samassa yhteydessä tulee 
esittää työvoimapalvelujen järjestämissuunnitelma, jossa mm. 
määriteltäisiin taloudelliset ja henkilöstöresurssit sekä muut 
palvelujen tuottamisen ratkaisut.  
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Kaupunginhallitus § 188 08.05.2023 

Vastuukuntamallissa vastuuviranomaisena toimivan kunnan ja 
työllisyysalueen muiden kuntien on mahdollista sopia mm. 
palvelutuotannosta sekä resurssien ja kustannusten jakautumisesta 
alueella. Järjestämiseen liittyvä sopimus on tarkoitus valmistella 
toukokuun aikana ja viedä valtuustoihin hyväksyttäväksi 
alkusyksystä 2023. Sopimusta valmistelevaa ryhmää johtaa 
Kokkolan kaupunginjohtaja.  
Kuntien, jotka valmistelevat yhteistoiminta-alueiden muodostamista 
tulee huomioida valmistelussa lakisääteinen yhteistoimintavelvoite. 
Yhteistoimintamenettelyssä käydään läpi alueiden muodostamisen 
perusteet, erilaiset vaihtoehdot työllisyyspalveluiden järjestämiselle 
sekä niiden vaikutukset henkilöstölle. Yhteistoimintaneuvottelut tulee 
käydä ennen kuin työllisyyspalveluiden järjestäminen yhteistoiminta-
alueella on ratkaistu. 
 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää, että 
 

1  TE-palvelut 2024 -uudistusta valmistellaan Keski-
Pohjanmaan  alueen työllisyyden hoidon osalta 
vastuukuntamallilla, jossa isäntäkuntana toimii Kokkolan 
kaupunki, 

 
2  järjestämisvastuusta laaditaan perustettavan 

työllisyysalueen osakaskuntien valtuustojen hyväksymä 
sopimus yhteisestä toimielimestä, 

 
3  palveluiden järjestämiseen liittyen laaditaan 

työvoimapalvelujen järjestämissuunnitelma, 
 
4 TE-palvelut 2024 -uudistusta koskeva valmisteluaikataulu  
 merkitään tiedoksi, 
 
5 kaupunki käynnistää tarvittavat yhteistoimintamenettelyt  
 työllisyysalueen muodostamiseen liittyen. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
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Opetus- ja kasvatuslautakunta § 33 25.04.2023 
Kaupunginhallitus § 189 08.05.2023 

 
Ruotsinkielisen perusopetuksen kouluverkon tila ja Sokojan koulun 
esiselvitys 
 
Opetus- ja kasvatuslautakunta 25.04.2023 § 33  
  
 
 
Valmistelija ruotsinkielisten opetuspalvelujen johtaja Ronnie Djupsund, 

sivistysjohtaja Terho Taarna ja talouspäällikkö Kim Salo 
 
 Kokkolan kaupunki on tehnyt laajan kouluverkkopäätöksen vuonna 

2017 sen hetkisten tietojen ja ennusteiden valossa. 
Kouluverkkopäätös vuodelta 2017 koski koko kaupungin 
kouluverkkoa, eikä siinä eritelty kouluja opetuskielen perusteella. 
Päätös oli merkittävä ruotsinkieliselle opetuspalveluille, joka silloin 
ylläpiti kuutta ruotsinkielistä 1–6 luokan koulua, joista kolmen koulun 
oppilasmäärät eivät yltäneet asetettuihin vähimmäisrajoihin. 

 
 Vuoden 2017 kouluverkkopäätös antoi selkeät suuntaviivat 

kehittämiselle, mutta kaikkia tarpeita ei voitu ennustaa edellisessä 
kouluverkkokyselyssä, eivätkä kaikki investoinnit ole edenneet 
suunnitellussa aikataulussa. Näin ollen on tarpeen päivittää selvitys, 
todeta ruotsinkielisen kouluverkon tila, ja määritellä mahdolliset 
muutos- ja investointi tarpeet seuraaville vuosille. 

 
 Päivitetyssä selvityksessä tarkastellaan vain ruotsinkielisiä kouluja ja 

otetaan kantaa myös niiden ruotsalaisten koulujen tilanteeseen, joita 
ei käsitelty vuoden 2017 kouluverkkokyselyssä.  

 
 Tehty selvitys on kaksiosainen (liite A). Ensimmäisessä osassa 

tarkastellaan ruotsinkielisten koulujen kouluverkkoa, ja 
muodostetaan johtopäätöksiä kouluverkon tulevaisuuteen liittyen. 
Selvityksen toisessa osassa tarkastellaan Sokojan koulun tilannetta 
sekä investointitarvetta. Selvityksen toinen osio toimii Sokojan 
koulun investointitarpeen esiselvityksenä.   

 
 Liite A § 33  Ruotsinkielisen perusopetuksen kouluverkon tila ja 

Sokojan koulun esiselvitys 
 
 Selvityksen ensimmäisessä osassa todetaan, että ruotsinkielisten 

alakoulujen kunnostus on, Sokojan koulua lukuun ottamatta, tullut 
tehdyksi. Donnerskan koulun ja ruotsinkielisen lukion kiinteistö 
kunnostetaan, kaupunginhallituksen päätöksen mukaisesti, vuosina 
2022–2024. Ruotsinkielisten koulujen kouluverkko on, Sokojan 
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Opetus- ja kasvatuslautakunta § 33 25.04.2023 
Kaupunginhallitus § 189 08.05.2023 

koulua lukuun ottamatta, niin oppilasennusteisiin kuin rakennusten 
tekniseen kuntoonkin nähden tarpeen vaatimalla tasolla. 

 
 Selvityksen toisessa osassa ilmenee selkeästi, että Sokojan 

koulurakennus kaipaa peruskorjausta ja että koulua tarvitaan 
Sokojalla jatkossakin. Koulujen peruskorjaus- ja 
laajennushankkeissa on menettelytapana ollut, että 
kaupunginhallitus nimeää hankkeen suunnittelua ja/tai suunnittelua- 
ja rakentamista varten toimikunnan. Toimikunnassa on 
viranhaltioiden edustus käyttäjien, kaupunkirakentamisen, -
suunnittelun ja työsuojelun osalta sekä luottamushenkilöedustus 
opetus- ja kasvatuslautakunnasta ja kaupunginhallituksesta. 
Nimeämisen yhteydessä päätetään mahdollisuuksien mukaan 
toimikunnan tehtävistä ja vastuualuerajauksesta. 

 
 Sokojan koulun esiselvityksen tuloksena esitetään, että hankkeelle 

nimetään suunnittelutoimikunta, joka valmistelee hankkeen 
tarkemman tilaohjelman ja tekee kaupunginhallitukselle esityksen 
hankkeen toteutustavasta ja vastuualuejaosta.  

 
 Sokojan koulun esiselvityksen tekemisen yhteydessä on aloitettu  

myös lapsivaikutusten arvioinnin tekemistä. Lapsivaiktusten arviointi 
on dokumentti jota täydennetään projektin edetessä. (Liite B Sokojan 
koulun lapsivaikutusten arviointi)  

 
 Opetuspalvelujen ruotsinkielinen jaosto on käsitellyt selvitystä 21.2 § 

5 ja esittää lautakunnalle ja edelleen kaupunginhallitukselle, että 
kaupunginhallitus nimeää suunnittelutoimikunnan, joka koostuu 
viranhaltijoista ja luottamushenkilöilöistä ja että toimikunnassa on 
asiantuntija Såka Daghems- och Byagårdsförening rf:stä. 

 
 Kaupungin johtoryhmä on 21.3 käsitellyt Sokojan koulun 

esiselvitystä ja opetuspalvelujen tulevia investointitarpeita. 
Käsittelyssä on ilmennyt tarve tarkastella koko kaupungin 
investointitarvetta, niiden aikataulutusta, rahoittamisen edellytyksiä 
ja kaupunkiympäristön resurssien riittävyyttä. Kokonaiskuvan 
selkeyttämiseksi, tulee investoinnit aikatauluttaa taloussuunnitelmaa 
selvästi pidemmälle aikavälille. Sokojan koulun suunnitteluun ei ole 
varattu määrärahaa vuodelle 2023 joten suunnittelutoimikunnan 
perustaminen tulee näin ollen ajankohtaiseksi vasta investointien 
kokonaiskuvan selkeytyksen jälkeen. 

 
 
Sivistysjohtaja Lautakunta päättää 
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Opetus- ja kasvatuslautakunta § 33 25.04.2023 
Kaupunginhallitus § 189 08.05.2023 

1 merkitä selvityksen tiedoksi ja todeta, että Sokojan 
kouluinvestoinnin toteutusaikatauluun otetaan kantaa 
kouluinvestointien aikataulutuksessa 

 
2 lähettää selvityksen kaupunginhallitukselle tiedoksi 

 
 

Päätös Lautakunta hyväksyi päätösesityksen. 
 
Kaupunginhallitus 08.05.2023 § 189    
177/12.00.00/2023    
 

Liite A § 189  Ruotsinkielisen perusopetuksen kouluverkon tila ja 
Sokojan koulun esiselvitys 

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi ruotsinkielisen 

perusopetuksen kouluverkon tila ja Sokojan koulun esiselvityksen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen.
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 55 26.04.2023 
Kaupunginhallitus § 190 08.05.2023 

 
Draken kotimuseon kunnostustyöt, testamenttivarojen irrottaminen 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 26.04.2023 § 55  
  
 
 
Valmistelija  museotoimenjohtaja Kristina Ahmas  
 
 

Draken kotimuseon päärakennuksen on rakennuskonser-
vaattorin katselmuksessa todettu edellyttävän kunnostusta 
sekä ulkopintojen että sisäpintojen osalta. Julkisivun maali-
pinta vaatii osittaista uusimista rakennuksen säilymisen 
varmistamiseksi ja sisäpinnoille tulee joka huoneessa tehdä 
säilyttäviä konservointitoimia. Ulkomaalaustyöt on tavoittee-
na käynnistää mahdollisimman pian säiden salliessa.  
 
Draken kiinteistön kunnostustöitä varten on olemassa 
Draken testamenttirahasto, jota hallinnoi kaupunginhallitus. 
Hankkeen kustannusarvio laadittu saatujen tarjousten 
perusteella ja loppusummaan lisätään varaus arvaamat-
tomille menoille, varoja pyydetään irrottamaan 20 000 euroa. 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan tulee pyytää kaupungin-
hallitusta irrottamaan varat Draken testamentista kunnostus-
töitä varten. 
 

Sivistysjohtaja Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää pyytää 
kaupunginhallitusta irrottamaan K.H. Renlundin museolle 
Draken testamenttivaroista 20 000 euroa Draken 
kiinteistössä tehtäviin kunnostustöihin. 

 
Käsittely Puheenjohtaja esitti päätösesityksen hyväksymistä sillä 

lisäyksellä, että lautakunta velvoittaa K.H. Renlundin museon 
esittämään kaupunginhallitukselle tarkemman suunnitelman 
20 000 euron käytöstä. 

 
 Jäsen Jumppanen kannatti puheenjohtajan esitystä. 
 
Päätös  Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päätti yksimielisesti 
 

1 pyytää kaupunginhallitusta irrottamaan 
K.H. Renlundin museolle Draken testamentti-
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 55 26.04.2023 
Kaupunginhallitus § 190 08.05.2023 

varoista 20 000 euroa Draken kiinteistössä 
tehtäviin kunnostustöihin, 

 
  2 velvoittaa K.H. Renlundin museon 

esittämään kaupunginhallitukselle tarkemman 
suunnitelman 20 000 euron käytöstä.  

 
 
Kaupunginhallitus 08.05.2023 § 190    
403/02.05.03/2023    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Terho Taarna, sivistystoimen talouspäällikkö Kim Salo 

 
K.H. Renlundin museon rakennuskonservaattori on laatinut 
joulukuussa 2019 kuntoarvion Draken kotimuseon rakennuksesta ja 
se on esitetty liitteenä.  
 
Liite A § 190 Draken talon kuntoarvioraportti 
 
Tehdyn kuntoarvion pohjalta K.H. Renlundin museo on pyytänyt 
korjausrakentamisen ammattilaisilta kustannusarviot Draken 
kotimuseon sisätilojen ja rakennuksen ulkopinnan kunnostus- ja 
maalaustöistä. Kustannusarviot, joista ilmenevät nyt tehtäviksi 
suunnittellut toimenpiteet, on esitetty oheisaineistossa.  
 
Draken testamenttivarojen määrä 31.12.2022 on ollut 422 913,28 €. 
 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää  
 

1  irrottaa K.H. Renlundin museolle Draken testamenttivaroista 
20 000 euroa Draken kotimuseon kiinteistössä tehtäviin 
kunnostustöihin. 

 
2 valtuuttaa museotoimenjohtajan tekemään päätökset 

kunnostustöistä.  
 

Käsittely Käsittelyn aikana kaupunginjohtaja muutti päätösesityksen kohtaa 1 
siten, että testamenttivaroista irrotetaan 25 000 euroa. 
Puheenjohtajan tiedustellessa kaupunginhallitus yksimielisesti 
hyväksyi muutetun päätösesityksen. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi muutetun päätösesityksen. 
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Kaupunginhallitus § 191 08.05.2023 

 
Talous- ja henkilöstöraportti 1-3/2023 
  
Kaupunginhallitus 08.05.2023 § 191    
400/02.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Mikko Tornikoski ja palvelussuhdepäällikkö Riikka 

Parkas-Tieva 
 
Maailmantalouden kehitysnäkymät eivät alkuvuoden aikana 
juurikaan merkittävästi kohentuneet. Rahoituslaitosten BKT-
ennusteiden mediaani on edelleen negatiivinen kuvalle vuodelle 
2023. Pohjainflaatio on edelleen korkealla tasolla ja on 
odotettavasissa, että EKP tekee vielä 2-3 ohjauskoron nostoa. 
Ensimmäisiä koronlaskuja on mahdollisesti nähtävissä vasta ensi 
vuonna.  
 
Hyvinvointialueet aloittivat toimintansa 1.1.2023 ja samalla 
käynnistyi myös kuntien ensimmäinen vuosi uuden talouden 
tasapainon tilanteessa.  
 
Kokkolan kaupungin vuosi alkoi ylijäämäisenä edellisen vuoden 
tapaan. Tammi-maaliskuun Kokkolan kaupungin ja liikelaitoksen 
tilikauden ylijäämä oli yhteensä 23,2 miljoonaa euroa. Edellisiin 
vuoteen verrattuna alkuvuoden ylijäämä kasvoi 90 prosentilla. Tähän 
vaikutti erityisesti vielä aikaisempien vuosien verotilitykset jotka 
perustuivat vielä aikaisempaan veropohjaan. Nämä verohännät 
vaikuttivat siis vielä positiivisesti vuoden 2023 verotilityksiin.  
 
Verotulot ja valtionosuudet olivat kuitenkin odotetusti 
talousarviosuunnitelmia korkeammalla tasolla. Viimeisten 
ennusteiden mukaan kaupungin vuoden 2023 verotulot ovat arviolta 
noin 126,2 miljoonaa euroa ja valtionosuudet 32,8 miljoonaa euroa. 
Veroennustekehikon päivitys perustuu pääosin kevään 
kuntatalousohjelman arvioihin verotulojen kehityksestä. Valmistuva 
verotus 2022 aiheuttaa vielä epävarmuutta kuluvan vuoden 
kunnallisveron ja yhteisöveron tilityksiin. Valtiovarainministeriön 
tiedon mukaan on mahdollista, että veronsaajaryhmien jako-
osuuksia oikaistaan vielä ennen verotuksen päättymistä lokakuun 
lopussa. 
 
Tammi-helmikuun kaupungin ja liikelaitoksen toimintakatteeksi 
muodostui -26,4 miljoonaa euroa ja vuosikatteeksi vastaavasti 25,9 
miljoonaa euroa. 
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Kaupunginhallitus § 191 08.05.2023 

Toimintakustannuksissa on nähtävissä jo alkuvuodesta 
kasvupaineita suhteessa talousarvioon. Kunta-alan 
sopimuskorotukset sekä paikalliset järjestelyerät tulevat nostamaan 
vielä henkilöstökustannuksia kuluvana vuonna arvioilta noin 2 %. 
Inflaatio ei myöskään hellitä, ja laskut näkyvät pääosin energian 
hinnoissa. Tämän lisäksi myös korkotaso vaikuttaa voimakkaasti 
kaupungin leasingvuokriin, mikä nähtiin jo edellisen vuoden lopussa. 
Kaupungin korkosuojaukset kuitenkin hieman parantavat tilannetta 
kokonaisuudessaan ja tämän hetkisten arvioiden mukaan lainojen 
korkokulut tulevat pysymään talousarvion tavoitteiden mukaisina.  
Kuluva vuosi sisältää kuitenkin vielä paljon epävarmuutta ja 
muuttuvia tekijöitä, eikä alkuvuoden tulos anna siitä riittävän oikeaa 
kuvaa. Kaupungin ja liikelaitoksen käyttötalousarvio kuluvalle 
vuodelle on vain 0,5 miljoonaa euroa ylijäämäinen.   

 
Liite A § 191  Talousraportti 1-3/2023 
Liite B § 191  Henkilöstöraportti 1-3/2023 

  
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi talous- ja 

henkilöstöraportin 1-3/2023 ja lähettää ne edelleen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
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Kaupunginhallitus § 192 08.05.2023 

 
Tietotilinpäätös 2022 
  
Kaupunginhallitus 08.05.2023 § 192    
417/07.00.00.05/2023    
 
 
Valmistelija Tietohallintopäällikkö Jan-Erik Widjeskog, tiedonhallinnan 

asiantuntija Anna Vierimaa 
 
Kokkolan kaupungin tietosuoja- ja tietoturvatyöryhmän tehtäviin 
kuuluu muun muassa tuottaa vuosittain tietotilinpäätös. 
Tietotilinpäätös arvioi tietosuojan ja tietoturvan toteutumista 
Kokkolan kaupungissa. Tietotilinpäätöksen laatiminen ei ole 
pakollista mutta se on yksi keino täyttää EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen mukaista rekisterinpitäjän osoitusvelvollisuutta. Kokkolan 
kaupungin tietotilinpäätöksessä kuvataan muun muassa miten EU:n 
tietosuoja-asetuksen ja tietosuojalain toteuttamista on edistetty. 
Lisäksi tänä vuonna tietotilinpäätöksessä kuvataan lyhyesti 
tiedonhallintalain vaatimusten edistymistä. Lisäksi 
tietotilinpäätöksessä arvioidaan lyhyesti tietosuojan ja tietoturvan 
tulevia haasteita.  
 
Tietotilinpäätös vuodelta 2022 oheismateriaalina.  
 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää merkitä vuoden 2022 tietotilinpäätöksen 
tiedoksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
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Kaupunginhallitus § 193 08.05.2023 

 
Hyvinvointikertomus - vuosittainen raportti 2022 
  
Kaupunginhallitus 08.05.2023 § 193    
439/01.00.02/2023    
 
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Sanna Kauppi ja ruotsinkielisten 

opetuspalvelujen johtaja Ronnie Djupsund 
 

Kunnan lakisääteisenä tehtävänä on asukkaidensa hyvinvoinnin 
edistäminen. Hyvinvoinnin edistämistä toteutetaan kaikissa 
kaupungin palveluissa. Terveydenhuoltolaki (1326/2010; 12 §) 
velvoittaa kuntia seuraamaan asukkaidensa terveyttä ja hyvinvointia 
sekä niihin vaikuttavia tekijöitä. Kuntalaisten terveydestä ja 
hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä raportoidaan 
valtuustolle vuosittaisissa hyvinvointikertomuksissa, joiden lisäksi 
valtuustolle valmistellaan kerran valtuustokaudessa laaja 
hyvinvointikertomus. 
 
Hyvinvointikertomus, vuosittainen raportti 2022 on laajaa 
hyvinvointikertomusta suppeampi tarkastelu. Raportti on laadittu 
tammi-maaliskuussa 2023 ja siinä on hyödynnetty mahdollisimman 
laajasti saatavilla ollutta hyvinvointitietoa ja hyvinvointi-
indikaattoreita.  
 
Liite A § 193 Hyvinvointikertomus 2022  
 
Huomattavaa on, että vuotta -22 koskeva tilastotieto päivittyy hitaasti 
vuoden -23 aikana. Osa tiedoista saadaan jo helmi-maaliskuussa, 
kun taas osa päivittyy vasta myöhemmin vuoden aikana. Tietojen 
julkaisuaikataulut tuovat hyvinvointikertomukseen ajallista vaihtelua 
ja tavoitteena onkin ollut tuoda esiin viime vuoden laajan 
hyvinvointikertomuksen valmistumisen jälkeen julkaistua uutta tietoa. 
Tästä johtuen osa tilastotiedosta koskee vuotta -21, mutta tiedot 
tuodaan esiin nyt ensimmäistä kertaa hyvinvointikertomuksessa. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä A olevan 
hyvinvointikertomuksen 2022. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
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Kaupunginhallitus § 194 08.05.2023 

 
Kaupungin edustajien nimeäminen kutsuntalautakuntiin vuonna 2023 
  
Kaupunginhallitus 08.05.2023 § 194    
435/00.04.02/2023    
 
 
Valmistelija Kehittämispäällikkö Jussi Järvenpää 

 
Pohjanmaan aluetoimisto pyytää Kokkolan kaupunkia nimeämään 
asevelvollisuuslain 22 §:ssä mainitut jäsenet ja heille riittävän 
määrän varajäseniä kutsuntalautakuntaan. Kokkolassa nimetään 
jäsenet kahteen suomenkieliseen ja yhteen ruotsinkieliseen 
kutsuntalautakuntaan. Lautakuntien jäseniä nimettäessä tulee 
huomioida mahdollinen esteellisyys, niin ettei kutsunnanalaisissa ole 
heidän lähisukulaisiaan. Jäseniksi ja varajäseniksi tulisi, jos 
mahdollista, valita henkilöitä, joilla on tietoa kutsunnanalaisten 
olosuhteista. 

 
Kutsunnat järjestetään Kokkolassa 26. – 29.9.2023. 

 
 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää 
 

1  nimetä kaksi edustajaa ja heille varaedustajat 
suomenkielisiin kutsuntalautakuntiin sekä yhden edustajan 
ja varaedustajan ruotsinkieliseen lautakuntaan. 

 
2  että mikäli valitut edustajat tai varajäsenet ovat kyseisenä 

ajankohtana estyneitä oikutetaan kaupunginjohtaja 
nimeämään lautakuntiin tarvittava kaupunginedustus.  

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen ja valitsi 

suomenkieliseen lautakuntaan Oliver Pietilän (Mauri Salo) ja 
Johanna Palorannan (Minna Koskela) ja ruotsinkieliseen Marlén 
Timosen (Jonas Heinola). 
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Kaupunginhallitus § 83 20.02.2023 
Kaupunginhallitus § 195 08.05.2023 

 
Kaupunginjohtajan viran täyttäminen 
 
Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 83  
  
 
 
Valmistelijat:  Hallintojohtaja Ben Weizmann, henkilöstöjohtaja Kirsi Rytkönen, 

strategiapääällikkö Piia Isosaari ja markkinointi- ja viestintäpäällikkö 
Päivi Korpisalo 

 
 
Kokkolan kaupunginjohtajan määräaikainen virkasuhde päättyy 
31.8.2023. Kaupunginvaltuuston valtuustoryhmät ovat aiemmin 
linjanneet, että kaupunginjohtajan virka laitetaan julkiseen hakuun. 
Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi 
kaupunginhallitus (HS 38 §).  
 
Kuntalain 38 §:n mukaisesti kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen 
alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. 
Hallintosäännön (18 §) mukaisesti kaupunginjohtajan tehtävänä on 
muun muassa vastata kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta 
sekä johtaa ja kehittää toimintaa kaupunginhallituksen alaisena. 
Kaupunginjohtaja vastaa koko Kokkola-konsernin strategisesta 
johtamisesta.  
 
Valtuusto on toimivaltansa mukaisesti 13.2.2023 (§ 3) päättänyt 
viran kelpoisuusvaatimusten osalta siten, että yleisten 
nimitysperusteiden lisäksi kaupunginjohtajalta edellytetään 
soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa, kunnallisen 
toimintaympäristön tuntemusta sekä perehtyneisyyttä 
kunnallishallintoon. Kielitaitovaatimuksena on toisen kotimaisen 
kielen erinomainen hallitseminen ja toisen kotimaisen kielen 
vähintään hyvä suullinen ja kirjallinen taito. 
 
Yllä olevan mukaisesti kaupunginhallituksen tulee päättää viran auki 
julistamisesta. Virka esitetään täytettäväksi määräajaksi, joka olisi 
seitsemän (7) vuotta. Samalla linjataan hakuilmoituksen sisältö sekä 
rekrytointiin liittyvä mediasuunnitelma.  
 
Haussa käytetään rekrytointipalvelua sekä suorahakua.  
 
Aiemmin on linjattu, että valmistelu- ja haastatteluryhmään nimetään 
valtuustoryhmien puheenjohtajat, valtuuston puheenjohtajisto ja 
kaupunginhallituksen puheenjohtajisto. Rekrytointiprosessin 
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Kaupunginhallitus § 83 20.02.2023 
Kaupunginhallitus § 195 08.05.2023 

tukemiseksi ryhmään voidaan kutsua tekniseksi tueksi 
viranhaltijaedustus. Kaupunginhallituksen jäsenillä on mahdollisuus 
seurata haastattelutilaisuuksia. Valmisteluryhmän tehtävänä on 
huolehtia rekrytointiprosessin toteuttamisesta kaupunginhallituksen 
linjausten mukaisesti.  
 
Kaupunginjohtajan virassa esitetään noudatettavan 
kokonaistyöaikaa ja -palkkausta ja viran täytössä noudatetaan 
kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
 

 
Hallintojohtaja Kaupunginhallitus päättää 
 

1. julistaa kaupunginjohtajan viran haettavaksi 21.2. – 
17.3.2023. Valmisteluryhmä oikeutetaan pidentämään 
hakuaikaa tarvittaessa.  

 
2. että virka täytetään 7 vuoden määräajaksi. 

 
3. että valmistelu- ja haastatteluryhmään nimetään 

valtuustoryhmien puheenjohtajat, valtuuston 
puheenjohtajisto ja kaupunginhallituksen puheenjohtajisto.  

 
4. hyväksyä rekrytointiin liittyvän mediasuunnitelman ja 

oikeuttaa markkinointi- ja viestintäpäällikön 
toimeenpanemaan mediasuunnitelman esitetyllä tavalla.  
 

 
Käsittely Kaupunginjohtaja Mattila ilmoitti itsensä esteelliseksi asian käsittelyn 

ja päätöksenteon ajaksi (HL 28 §, yleislauseke). 
 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 08.05.2023 § 195    
141/01.01.01/2023    
 
 

Kaupunginhallitus päätti 20.2.2023 § 83 kaupunginjohtajan viran 
hakuajaksi 21.2. – 17.3.2023. Kaupunginjohtajan rekrytoinnin 
valmistelu- ja haastatteluryhmä päätti kokouksessaan 17.3.2023 
jatkaa hakuaikaa 5.4.2023 saakka. 
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Kaupunginhallitus § 83 20.02.2023 
Kaupunginhallitus § 195 08.05.2023 

Ensimmäisellä hakukierroksella virkaa haki seitsemän henkilöä, 
joista yksi henkilö perui hakemuksensa. Toisella hakukierroksella 
uusia hakijoita saatiin seitsemän, joista yksi perui hakemuksensa 
hakuajan aikana.  

  
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 5 §:n 
mukaan sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti 
haettavana, voidaan ottaa vain henkilö, joka on hakenut sitä 
kirjallisesti ennen hakuajan päättymistä ja silloin täyttää 
kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettävä selvitys hakijan 
kelpoisuudesta. Kunnanjohtajan virkaan voidaan suostumuksensa 
nojalla ottaa sellainenkin henkilö, joka ei ole hakenut sitä ja jonka 
kelpoisuudesta on esitetty selvitys. Valtuusto on päättänyt viran 
kelpoisuusvaatimuksista 13.2.2023 (§ 3).  

 
Kaupunginjohtajan virkaa hakivat määräaikaan mennessä ylioppilas 
Mikko Ahonen, oikeustieteen maisteri Marcus Henricson, 
hallintotieteiden maisteri Erkki Hirsimäki, ylioppilas Juuso 
Kaitaluoma, ylioppilas Samuel Lågland, kauppatieteiden maisteri 
Stina Mattila, sotatieteen maisteri Ilkka Pentikäinen, kauppatieteiden 
maisteri Atte Rantanen, oikeustieteen maisteri Maria Sorvisto, 
kauppatieteiden lisensiaatti Sirpa Soukka, hallintotieteiden maisteri 
Markus Sjölund ja ylioppilas Verner Vähätalo. 
 
Valmistelu- ja haastatteluryhmä kutsui tehdyn ansiovertailun 
perusteella haastatteluun oikeustieteen maisteri Marcus 
Henricsonin, hallintotieteiden maisteri Erkki Hirsimäen, 
kauppatieteiden maisteri Stina Mattilan, kauppatieteiden maisteri 
Atte Rantasen, hallintotieteiden maisteri Markus Sjölundin ja 
oikeustieteen maisteri Maria Sorviston. 
 
Haastattelujen perusteella johtaja-arviointeihin lähetettiin 
oikeustieteen maisteri Marcus Henricson, kauppatieteiden maisteri 
Stina Mattila ja oikeustieteen maisteri Maria Sorvisto. 

 
Kuntalain 41 §:n mukaisesti kunnanjohtajan valitsee valtuusto. 
Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi. 
Aiemmin on päätetty, että kaupunginjohtaja valitaan seitsemän (7) 
vuoden määräaikaiseen virkaan. Jos kunnanjohtajan vaalissa 
kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista äänistä, toimitetaan uusi 
vaali kahden eniten ääniä saaneen välillä. Tässä vaalissa eniten 
ääniä saanut tulee valituksi.  

 
Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtävä 
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksistä. 
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Kaupunginhallitus § 83 20.02.2023 
Kaupunginhallitus § 195 08.05.2023 

Johtajasopimuksen hyväksyy kunnanhallitus. Johtajasopimus on 
tarkoituksenmukaista hyväksyä mahdollisimman pian virkavalinnan 
jälkeen. 
  
Kaupunginjohtajan valintapäätöksen tulee perustua 
kokonaisarviointiin hakijoiden soveltuvuudesta virkaan. Valinta on 
ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan valittu on esittänyt 
lääkärintodistuksen terveydentilastaan. 
  
Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin 
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 
  
Kokkolan kaupungin hallintosäännön 135 §:n mukaan toimielin voi 
erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan 
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. Toimielin voi tällöin 
päättää, että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä 
vaadi kannatusta. 

 
 

 
Puheenjohtaja Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että 

 
1  kaupunginvaltuusto suorittaa kaupunginjohtajan vaalin, 
 
2  virka täytetään seitsemän (7) vuoden määräajaksi 

 
3  viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa 

ja 
 
4  virkaan valitun tulee toimittaa 30 päivän kuluessa 

valintapäätöksen tiedoksisaannista hyväksytty 
lääkärintodistus terveydentilastaan. Lisäksi virkaan valitusta 
voidaan tehdä perusmuotoinen turvallisuusselvitys ennen 
viran vastaanottamista. 

 
Käsittely Kaupunginjohtaja Mattila ilmoitti itsensä esteelliseksi asian käsittelyn 

ja päätöksenteon ajaksi (HL 28 §, yleislauseke). 
 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
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Kaupunginhallitus § 196 08.05.2023 

 
Ero luottamustoimista / Karhu 
  
Kaupunginhallitus 08.05.2023 § 196    
399/00.00.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Lea Mäkelä 

 
Virpi Karhu (Vas) on 17.4.2023 ilmoittanut luopuvansa 
luottamustoimista paikkakunnalta muuton vuoksi 1.6.2023 alkaen. 
Ilmoitus on oheisaineistona. 
 
Karhu on kaupunginvaltuuston jäsen, kaupunginhallituksen jäsen, 
konserni- ja kaupunkikehitysjaoston jäsen, opetus- ja 
kasvatuslautakunnan varajäsen, opetuspalvelujen suomenkielisen 
jaoston varajäsen, kaupunginhallituksen edustaja 
monikulttuurisuusneuvostossa ja valtuuston vaalilautakunnan 
varajäsen. 
 
Kaupunginhallituksen ja konserni- ja kaupunkikehitysjaoston 
toimikausi on kaksi vuotta, joka päättyy 31.5.2023. 
Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen uudet jäsenet 
toimikaudelle 1.6.2023-31.5.2025. Kaupunginhallitus nimeää uudet 
jäsenet konserni- ja kaupunkikehitysjaostoon sekä edustajansa 
toimielimiin kaudelle 1.6.2023-31.5.2025.  
  
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
 

1  myöntää anotut vapautukset 1.6.2023 alkaen. 
 
2  pyytää keskusvaalilautakuntaa määräämään uuden 

valtuutetun jäljellä olevalle toimikaudelle. 
 
3  valitsee valtuuston vaalilautakuntaan uuden varajäsenen 

1.6.2023 alkaen. 
 
4  valitsee uuden varajäsenen opetus- ja kasvatuslautakuntaan 

1.6.2023 alkaen. 
 
5  valitsee uuden varajäsenen opetuspalvelujen 

suomenkieliseen jaostoon 1.6.2023 alkaen. 
 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
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Kaupunginhallitus § 197 08.05.2023 

 
Ero luottamustoimesta / Mourujärvi 
  
Kaupunginhallitus 08.05.2023 § 197    
402/00.00.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Lea Mäkelä 

 
Reetta Mourujärvi (Vihr) on 18.4.2023 ilmoittanut luopuvansa  
opetus- ja kasvatuslautakunnan jäsenen tehtävästä.  
Mourujärven eroilmoitus oheisaineistona. 
 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
 

1 myöntää anotun vapautuksen 
 
2 valitsee uuden jäsenen opetus- ja kasvatuslautakuntaan. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
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Kaupunginhallitus § 198 08.05.2023 

 
Valtuustoaloitteisiin vastaaminen 
  
Kaupunginhallitus 08.05.2023 § 198    
39/00.01.06/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ben Weizmann ja hallintosihteeri Lea Mäkelä 

 
Hallintosäännön 116 §:n mukaan kaupunginhallituksen on vuosittain 
toukokuun loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo 
valtuutettujen tekemistä ja kaupunginhallitukselle lähetetyistä 
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole 
lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava mihin toimenpiteisiin 
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkä aloitteista on 
käsitelty loppuun. 
 
Valtuusto päättää luetteloon merkittyjen aloitteiden raukeamisesta tai 
sen valmistelun jatkamisesta, se vahvistaa määräajan, johon 
mennessä valtuuston on käsiteltävä aloite. 
 
Valtuuston on käsiteltävä sen toimikauden aikana tehdyt aloitteet 
ennen toimikauden päättymistä, minkä jälkeen ne katsotaan 
rauenneiksi. Toimikauden kolmen viimeisen kuukauden aikana 
tehdyt aloitteet siirtyvät kuitenkin käsiteltäväksi uuden valtuuston 
ensimmäisen toimintavuoden aikana. 
 
1 Valtuutettu Hentelä 14.6.2021 
 
Valtuustoaloite / Systemaattinen prosessien parantaminen 
käyttöön kaupunign organisaatiossa 
476/00.01.02/2021 
 

 Aloitteessa esitetään, että kaupungin tulisi systemaattisesti 
hyödyntää laadunparantamisjärjestelmien tarjoamia työvälineitä 
sisäisten ja ulkoisten palveluprosessien parantamisessa. 

 
Kaupunginhallitus päätti 21.6.2021 lähettää aloitteen konsernihallinto 
ja -palvelut toimialalle valmistelua varten. Konsernihallinto ja -
palvelut antoi kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle 
vastauksen aloitteeseen 16.1.2023, jonka kaupunginvaltuusto 
palautti uudelleen valmisteluun. 

 
 
2 Valtuutettu Innanen 16.8.2021 
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Valtuustoaloite / Hankinta- ja hankeasiantuntijan rekrytointi 
549/00.01.02/2021 
 

 Aloitteessa esitetään, että kaupungille palkataan "kilpailuttajanero" 
sekä "Hankehaukka" ja, että haut käynnistetään välittömästi. 

 
Kaupunginhallitus päätti 23.8.2021 lähettää aloitteen 
Konsernihallinto ja -palvelut toimialalle valmistelua varten. 
Konsernihallinto ja -palvelut antoi kaupunginhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle vastauksen aloitteeseen 13.12.2021, jonka 
kaupunginvaltuusto palautti uudelleen valmisteluun. 
Konsernihallinto ja -palvelut antoi uuden vastauksen aloitteeseen 
16.1.2023 kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle, jonka 
kaupunginvaltuusto palautti uudelleen valmisteluun. 
 
 
3 Valtuutettu Puurula 11.10.2021 
 
Valtuustoaloite / IB-lukio Kokkolaan 
667/12.00.01/2021 
 

 Kokoomuksen valtuustoryhmä esittää, että sivistyslautakunta ja si-
vistystoimi käynnistävät toimenpiteet, jotta Kokkolaan saadaan IB-lu-
kion erityistehtävän toimilupa. 

 
Kaupunginhallitus päätti 25.10.2021 lähettää aloitteen 
sivistystoimelle valmistelua varten. Sivistystoimi antoi 
kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle vastauksen 
aloitteeseen 13.2.2023, jonka kaupunginvaltuusto palautti uudelleen 
valmisteluun. 
 
 
4 Valtuutettu Nurmi 14.11.2022 
 
Valtuustoaloite / Ikäihmisten asuminen ja sen kehittäminen 
20/00.01.06/2022 
 
Aloitteesa esitetään, että tehdään innovatiivinen rakennus 
ikäihmisille esim. virikkeellisyyttä, aktiviteetteja, toiminnallisuutta ja 
uuden teknologian kehittämistä. 
 
Kaupunginhallitus päätti 21.11.2022 lähettää aloitteen 
konsernihallinto ja -palvelut toimialalle valmitelua varten. 
 
 
5  Valtuutettu Haapasaari 14.11.2022 
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Valtuustoaloite / Opiskelijoiden asuntotilanteen kartoittaminen 
20/00.01.06/2022 
 
Aloitteessa esitetään, että kaupungin tulee kartoittaa Kokkolan 
opiskelija-asuntojen ja vuokra-asuntojen tlanne sekä ryhdyttävä 
toimiin tilanteen ratkaisemiseksi Kokkolan vetovoimaisuuden 
säilyttämiseksi. 
 
Kaupunginhallitus päätti 21.11.2022 lähettää aloitteen 
konsernihallinto ja -palvelut toimialalle valmitelua varten. 
 
 
6 Valtuutettu Kippo 14.11.2022 
 
Valtuustoaloite / Rantaraitin kunnostaminen ja siistiminen 
20/00.01.06/2022 
 
Aloitteessa esitetään, että meren ranta tuodaan esiin risukon takaa 
Meriaitoista eteenpäin. Ranta tulee myös maisemoida ja tasoittaa, 
niin että siinä voi pysähtyä nauttimaan merestä ja istahtaa vaikka 
kahville tai picnicille. Korte tulee niittää, että meri on pääosin 
näkyvissä Tervamakasiinin raitilta. 
 
Kaupunginhallitus päätti 21.11.2022 lähettää aloitteen 
kaupunkiympäristötoimialalle valmitelua varten. 
 
7 Valtuutettu Lahti 12.12.2022 
 
Valtuustoaloite / Kiinteistöjen lämmitysmuoto 
20/00.01.06/2022 
 
Aloitteessa esitetään, että kartoitetaan öljylämmityskohteet ja 
selvitetään uudet sopivat lämmitysmuodot sekä selvitetään 
toteutetaanko se kiinteistön omana, ulkopuolisen toimesta vai 
yhteistyönä omistajasta huolimatta. 
 
Kaupunginhallitus päätti 19.12.2022 lähettää aloitteen 
kaupunkiympäristötoimialalle valmitelua varten. 
 
 
8 Valtuutettu Cygnel 13.2.2023 
 
Valtuustoaloite / Bussipysäkeille opastetaulut ja bussien 
aikataulut kuntoon 
39/00.01.06/2023 
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Aloitteessa esitetään, että kaupunki hankkisi tärkeimmille 
bussipysäkeille (esim. linja-autoasema, tori, Koivuhaan 
palvelukeskus, sairaala, Heinolankaari, VesiVeijari, kampusalue) 
sähköisen opastustaulun, josta näkyisi kyseisellä pysäkillä kulkevien 
bussilinjojen numerot, ajantasaiset bussien sijainnit kartalla sekä 
aikataulut. 
 
Kaupunginhallitus päätti 20.2.2023 lähettää aloitteen 
kaupunkiympäristötoimialalle valmitelua varten. 
 
9 Valtuutettu Nurmi 13.3.2023 
 
Valtuustoaloite / Kaustarin alueelta yhteys Linnusperäntielle 
39/00.01.06/2023 
 
Aloitteessa esitetaan, että rakennettaisiin toinen poistumistie 
Kaustarin asuinalueelta suoraan Linnusperäntiehen. 
 
Kaupunginhallitus päätti 20.3.2023 lähettää aloitteen 
kaupunkiympäristötoimialalle valmitelua varten. 
 
 
10 Valtuutettu Nurmi-Lehto 13.3.2023 
 
Valtuustoaloite / Yleinen rantasauna ja avantouintipaikka 
39/00.01.06/2023 
 
Aloitteessa esitetään, että että Meripuistoon rakennetaan kaupungin 
toimesta yleinen rantasauna ja avantouintipaikka sekä 
rakennushankkeen selvitys- ja suunnittelutyöt on käynnistettävä heti 
ja hankkeen toteuttamiselle varataan määräraha vuoden 2024 
talousarviosta. 
 
Kaupunginhallitus päätti 20.3.2023 lähettää aloitteen 
kaupunkiympäristötoimialalle valmitelua varten. 
 

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto  
 

1  merkitsee tiedoksi aloitteiden johdosta suoritetut 
toimenpiteet. 

 
2  pitää voimassa aloitteet 1-10. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
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Kaupunginvaltuuston 24.4.2023 kokouksen täytäntöönpano 
  
Kaupunginhallitus   
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ben Weizmann ja hallintosihteeri Lea Mäkelä 

 
Kaupunginhallitus päättää todeta valtuuston kokouksen 24.4.2023 
päätöksistä, etteivät ne mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi 
eivätkä muutoin ole lainvastaisia, merkitä päätökset tiedoksi ja 
panna ne täytäntöön seuraavasti: 
 
§ 30 
Kaupungin omistamien tonttien hinnoittelu Puntusrannan 
alueella 
 
Kaupunginvaltuusto päätti, että  
 
1 omakotitalon tontin hinta Puntusrannan alueelta 

luovutettavilla tonteilla on 38,94 euroa/m2 lukuun 
ottamatta kortteleita 31, 33 ja 34, joissa hinta on 48,17 
euroa/m2. Hintoja tarkistetaan vuosittain 
elinkustannusindeksin (1951:10=100) muutoksen 
perusteella. 

 
2 yhtiömuotoisten rakennuspaikkojen hinta on alueen AO-

rakennuspaikan hinta 1,5-kertaisena. AKP-korttelin 21 
hinta päätetään erikseen. 

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää ilmoittaa kaupunginvaltuuston päätöksen 

kaupunkiympäristötoimialalle toimenpiteitä varten. 
 
 

§ 31 
Kokkolan kaupungin ympäristönsuojelumääräysten 
tarkistaminen 
 
Kaupunginvaltuusto päätti hyväksyä liitteen A mukaiset 
ympäristönsuojelumääräykset. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää ilmoittaa kaupunginvaltuuston päätöksen 
kaupunkiympäristötoimialalle, Etelä-Pohjanmaan ELY-keskukselle ja 
Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirastolle. 
Ympäristönsuojelumääräysten voimaantulosta kuulutetaan. 
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§ 32 
Kokkolan kaupungin henkilöstökertomus 2022 

 
Kaupunginvaltuusto päätti hyväksyä liitteen A mukaisen 
henkilöstökertomuksen 2022. 

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää ilmoittaa kaupunginvaltuuston päätöksen 

henkilöstöpalveluille. 
 
 

§ 33 
Hallintosääntömuutos / Kaupunkiluvitus 

 
Kaupunginvaltuusto päätti hyväksyä esittelytekstissä esitetyt 
muutokset ja lisäykset hallintosääntöön (29 § ja 134 §).  

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää ilmoittaa kaupunginvaltuuston päätöksen 

kaupunkiympäristötoimialalle. 
 
 
 § 34 
 Valtuustoaloite / Tuulivoiman pelisäännöt Kokkolan kaupunkiin 
 
 Valtuutettu Keränen esitti seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
 ”On tullut aika laatia yhteinen tuulivoimasuunnitelma, joka tulee 

jatkossa palvelemaan niin kuntalaisia, virkamiehiä, päättäjiä kuin 
tuulivoimayrityksiä. Suunnitelmassa tulee ottaa huomioon hyväksytyn 
kaupunkistrategian mukaiset yrittäjäystävällisyys, elämyksellisyys ja 
lapsiystävällisyys. Esitän että Kokkolan kaupunki alkaa yhdessä 
Keski-Pohjanmaan Maakuntaliiton sekä yhdessä kaupunkilaisten 
kanssa Kokkola - Henkeen vedoten valmistella 
tuulivoimasuunnitelmaa mahdollisesti tulevia tuulivoima-alueita 
varten. Liite: Ohjeita tuulivoimapuiston hankekehittäjille.” 

 
 Kaupunginvaltuusto päätti merkitä aloitteen pöytäkirjaansa ja saattaa 

sen kaupunginhallituksen käsittelyyn. 
 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää lähettää aloitteen kaupunkiympäristön 

toimialalle valmistelua varten. 
 
 
 § 35 
 Valtuustoaloite / Kiertävä lasten ja nuorten kesäkerho 

Kokkolaan 
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 Valtuutettu Keränen esitti seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
 “Kesäkerhot painottuu pitkälle kantakaupungin alueelle, siksi on 

tärkeää että kaupunki tukee lasten ja nuorten turvallista sekä hyvää 
arkea myös kaupungin reuna-alueilla. Esitän että Kokkolan kaupunki 
palkkaa nuoria pitämään kiertävää kesäkerhoa Lohtajalla, Kälviällä, 
Ullavassa, Ruotsalossa ja Öjan kouluissa ainakin kerta viikkoon 
kesän ajan. Tällä vahvistetaan UNICEFin lapsiystävällinen Kokkola 
imagoa sekä kaupunkistrategiaa.” 

 
 Kaupunginvaltuusto päätti merkitä aloitteen pöytäkirjaansa ja saattaa 

sen kaupunginhallituksen käsittelyyn. 
 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää lähettää aloitteen sivistystoimen  

toimialalle valmistelua varten. 
 
 

§ 36 
 Valtuustoaloite / KIP-alueelle johtavien liikenneväylien 

kehittäminen ja liikenneturvallisuuden parantaminen 
 
 Valtuutettu Koskela esitti seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
 “Tarve kevyenliikenteen väylän rakentamiselle Pohjoisväylältä, 

(Satamatien läheisyydestä) KIP-alueelle on jo pitkään tunnistettu. Nyt 
perusteet sen rakentamiselle ovat vielä entisestään lisääntyneet ja 
”Lataamon” alueen siirryttyä kaupungin omistukseen, mahdollisuudet 
rakentamiselle ovat olemassa. Niin henkilöautoliikenne, raskas 
liikenne kuin kevyt liikenne KIP-alueelle tulevat huomattavasti 
lisääntymään alueen kasvaessa tulevina vuosina. Useat alueen 
työnantajat tarjoavat henkilöstölleen työsuhdepyöräedun ja 
kiinnostus työmatkapyöräilyyn on tämänkin myötä kasvanut. 
Työmatkapyöräilyllä on luonnollisesti myös terveydellisiä sekä 
hyvinvointivaikutuksia, puhumattakaan Kokkolan kaupunkistrategian 
mukaisista päästövähennystavoitteista, joihin myös 
työmatkapyöräilyn lisääntymisellä on positiivista vaikutusta. Kokkolan 
kaupungin on perusteltua ja strategianmukaista kehittää 
työmatkapyöräilyn edellytyksiä työpaikka-alueille.  

 
Esitän yhdessä Perussuomalaisten valtuustoryhmän kanssa, että 
Kokkolan kaupunki suunnittelee ja toteuttaa KIP-alueen edustajien 
kanssa ja alueella työssäkäyviä osallistamalla, koko KIP-aluetta 
koskevan liikenneohjelman, joka sisältää uusien 
kevyenliikenteenväylien tarveselvityksen ja rakentamissuunnitelman 
aikatauluineen. Ohjelman tulee sisältää myös suunnitelma olemassa 
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olevien liikenneväylien kunnostus- ja kehittämistarpeista mm. 
turvallisuuden parantamisen näkökulmasta.  
 
Aika ajoin nousee esiin kehittämistarpeita alueen ympäröivässä 
infrassa. Tähän tarkoitukseen Kokkolan kaupunki voisi perustaa 
säännöllisin aikavälein kokoontuvan työryhmän, johon kutsuu 
mukaan alueen yritysten edustajia. Työryhmän tarkoituksena on 
kehittää yhteistyötä toimijoiden ja kaupungin välillä liikenneväylien 
toimivuuden kehittämiseksi. Tarpeen mukaan työryhmä tekee 
yhteistyötä myös muiden sidosryhmien kanssa.  
Esitän myös, että kevyenliikenteenväylän rakentamiselle 
Pohjoisväylältä Hopeakivenlahdentielle, Port Towerin läheisyyteen 
laaditaan toteutussuunnitelma, joka tuodaan päätöksentekoon ja 
viedään toteutukseen pikimmiten.” 
 
Kaupunginvaltuusto päätti merkitä aloitteen pöytäkirjaansa ja saattaa 
sen kaupunginhallituksen käsittelyyn. 

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää lähettää aloitteen kaupunkiympäristön  

toimialalle valmistelua varten. 
 
 

§ 37 
 Valtuustoaloite / Ystävyyskaupunkitoiminnan elvyttäminen 
 
 Valtuutettu Anderson esitti seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
 “Jatkosodan aikana vuonna 1942 ruotsalainen kaupunki Härnösand 

aloitti kummiystävätoiminnan Kokkolan kaupungin kanssa tavoitteena 
antaa apua ja tukea. 1950 luvun alussa toiminta laajeni tanskalaisen 
Frederician ja norjalaisen Kristiansundin kaupunkien kanssa siten, 
että vietettiin Pohjoismaisia Päiviä joka toinen vuosi kiertävållä 
menetelmällä. Yli 60 vuoden aikana tuhannet nuoret mm. urheilun ja 
kulttuurin alalla saattoivat osallistua pohjoismaiseen yhteistyöhön ja 
vahvistaa pohjoismaista arvopohjaa. Vuonna 2014 vietettiin viimeksi 
Pohjoismaisia päiviä Fredericiassa, 2016 päätettiin Kristiansundissa 
ottaa aikalisä ja miettiä uusia toimintamuotoja. Sen jälkeen toimintaa 
ei valitettavasti ole ollut. Tämän päivän geopoliittisessa tilanteessa 
Pohjoismaisen yhteistyön tärkeys joka sektorissa on käynyt yhä 
tärkeämmäksi. Tämän takia me allekirjoittaneet esitämme että 
Kokkolan kaupunki olisi aloitteellinen ja tiedustelisi 
ystävyyskaupunkien mielenkiintoa elvyttää toimintaa jossain 
muodossa.” 

 
 Kaupunginvaltuusto päätti merkitä aloitteen pöytäkirjaansa ja saattaa 

sen kaupunginhallituksen käsittelyyn. 
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Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää lähettää aloitteen konsernihallinnon ja -

palvelujen toimialalle valmistelua varten. 
 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen.  
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Johtavien viranhaltijoiden päätökset / tiedoksianto 
  
Kaupunginhallitus  
51/00.01.02.02/2023 

Johtavien viranhaltijoiden päätökset ajalta 12.4.-2.5.2023. 
 
Kehitysjohtaja Jonne Sandberg  
Henkilöstöjohtaja Kirsi Rytkönen 
Henkilöstön kehittämispäällikkö Satu Hangasmaa  
Tietohallintopäällikkö Jan-Erik Widjeskog  
Työllisyyspäällikkö Sanna-Mari Levijoki  
Talouspäällikkö,sivistys Kim Salo 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää hyväksyä johtaville viranhaltijoille 
delegoidun päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten tiedoksiannon. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
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Pöytäkirjajäljennökset 
  
Kaupunginhallitus   

 
Kaupunginhallitukselle on saapunut seuraavat pöytäkirjajäljennökset 
 
Lauta- ja johtokunnat: 
Pöytäkirjat:  
Tarkastuslautakunta 12.4.2023 ja 26.4.2023 
Kaupunkirakennelautakunta 19.4.2023 
Opetus- ja kasvatuslautakunta 25.4.2023 
Opetuspalvelujen suomenkielinen jaosto 18.4.2023 
Rakennus- ja ympäristölautakunta 26.4.2023 
Sektionen för svenska utbildningstjänster 19.4.2023 
 
 
Kuntayhtymät: 
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä 27.4.2023 yhtymävaltuusto
  
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää 
 

1 merkitä lauta- ja johtokuntien pöytäkirjajäljennökset 
saapuneeksi ja ilmoittaa ao. lautakunnille, ettei 
kaupunginhallitus vaadi kuntalain 92 §:n mukaisesti 
pöytäkirjan päätöksiä otettavaksi käsiteltäväkseen. 

 
2 merkitä kuntayhtymien pöytäkirjajäljennökset tiedoksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 

https://kokkola10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames
https://kpedu10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023243
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Ero luottamustoimesta / Kallio 
  
Kaupunginhallitus 08.05.2023 § 202    
445/00.00.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Lea Mäkelä 

 
Eveliina Kallio on 8.5.2023 ilmoittanut luopuvansa 
kaupunkirakennelautakunnan jäsenen tehtävästä. 
Kallion eroilmoitus on oheisainestona. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
 

1  myöntää anotun vapautuksen. 
 
2  valitsee uuden jäsenen kaupunkirakennelautakuntaan. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 183, § 184, § 185, § 186, § 189, § 191, § 192, § 
195, § 196, § 197, § 198, § 199, § 200, § 201, § 202 

 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 



 

 

PÖYTÄKIRJA 11/2023  40 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 187, § 188, § 190, § 193, § 194 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kokkolan 
kaupunginhallitus 
 
Yhteystiedot: 
Kokkola kaupunki 
Kaupunginhallitus 
PL 43, 67101 Kokkola   
Kauppatori 5, 67100 Kokkola  
kirjaamo.konsernihallinto@kokkola.fi  
Puhelinnumero: 044 7809 461  
 
Asiakaspalvelun aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
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 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 


